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1. ACoordenacao Central de Integridade da PUC-Rio é uma estrutura permanente, vin-
culada ao Conselho Universitario, que tem por finalidade garantir as condi¢oes neces-
sarias para que todas as atividades executadas na PUC-Rio estejam em conformidade
com os seus principios e valores, com as legislacoes e normas vigentes, além de pro-
mover uma cultura de ética e integridade em toda a Universidade.

2. Sao atribuicoes da Coordenacao Central de Integridade:

a.

k.

Coordenar a implementacao do Programa de Integridade da PUC-Rio, gerindo
os mecanismos e procedimentos que compdem o programa, promovendo a sua
efetividade e o seu aprimoramento continuo;

Representar a PUC-Rio perante 6rgaos reguladores e parceiros comerciais em
assuntos de integridade, incluindo auditorias e diligéncias;

Coordenar procedimentos para identificacao e tratamento de riscos de integri-
dade;

Coordenar e garantir a independéncia dos procedimentos investigativos inter-
nos, participando dos processos relacionados ao regime de consequéncias e a
acoes de remediacao;

Cuidar que a instauracao de processos investigativos seja tempestivamente in-
formada aos respectivos denunciados;

Auxiliar processos de tomada de decisao, através de diligéncias, analises de ris-
co de integridade e emissao de pareceres;

Atuar como facilitadora e consultora, contribuindo para a viabiliza¢ao de opor-
tunidades que apresentem relevante risco potencial de integridade;

Assessorar as atividades da Comissao de Integridade da PUC-Rio;

Orientar a Ouvidoria no exercicio de suas funcoes e dela receber recomenda-
¢Oes de agOes necessarias ao aprimoramento do Programa de Integridade;

Propor a Comissao de Integridade, quando necessario, a revisao de atos nor-
mativos internos com vistas ao aprimoramento académico e administrativo da
PUC-Rio, e em suporte ao seu Programa de Integridade;

Gerir os normativos diretamente relacionados com o tema integridade, em es-
pecial os referentes a procedimentos investigativos internos, diligéncias de in-
tegridade e identificacao e tratamento de riscos de integridade;

Prover capacitacao adequada para a Alta Administracao e demais areas da Uni-
versidade, bem como as pessoas fisicas e juridicas relacionadas as atividades da
PUC-Rio, em questdes associadas a integridade;



m. Sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas relacionadas as atividades da PUC-Rio
quanto a relevancia do tema integridade, através da participacao em acoes de
comunicacao e treinamento;

n. Apoiar a Alta Administracao, a Comissao de Integridade da PUC-Rio e demais
areas da Universidade em assuntos relacionados com integridade, bem como
participar de comités, comissoes e grupos de trabalhos relacionados ao tema.

3. Aescolhaenomeacio do(a) titular da Coordenacdo Central de Integridade é realizada
pelo Reitor considerando o perfil necessario a funcao e ouvido o Conselho Universita-
rio, ao qual cabe arguir o/a indicado/a em se¢do ordinaria, validando ou contestando
a escolha com base em justificativas apresentadas em plenario ao colegiado.

3.1. Erecomendavel que o(a) titular da Coordenacio Central de Integridade possua
conhecimento técnico e experiéncia em compliance/integridade, além de ex-
periéncia em gestdo. Adicionalmente ao conhecimento técnico, deve possuir
habilidade de comunicac¢io e relacionamento interpessoal, capacidade de to-
mar decisOes de forma imparcial, mesmo sob pressao, proatividade, empatia
e forte resiliéncia.

4. A eventual destituicio do(a) titular da Coordenacdo Central de Integridade é reali-
zada no ambito do Conselho Universitario, de forma justificada e com aprovagao da
maioria absoluta de seus membros.

4.1. O(A) titular da Coordenacio Central de Integridade possui mandato de trés
anos, podendo ser reconduzido(a), e goza de estabilidade no emprego desde a
posse até um ano apoés o término de seu mandato.

4.2. A estabilidade prevista neste item nao impede a rescisao do contrato de traba-
lho por justa causa, nos termos da legislacao em vigor.

5. O(A) titular da Coordenagao Central de Integridade e todos os participantes das ati-
vidades relacionadas ao exercicio das atribui¢des da Coordenacao Central de Integri-
dade fundamentam suas atuagdes na legalidade, veracidade, impessoalidade, impar-
cialidade e transparéncia, e tratam os dados e informacoes de trabalho com o sigilo e
reserva pertinentes, de acordo com as normas de sigilo e seguranca de informacodes
adotadas pela PUC-Rio.

5.1. Caso o(a) titular da Coordenacdo Central de Integridade viole a obrigacao de
sigilo e confidencialidade aqui prevista estara sujeito as penalidades adminis-
trativas (adverténcia, suspensio ou rescisao do contrato de trabalho, por justa



causa), bem como penalidades civis (indenizacao e demais formas de reparacao
por perdas e danos) e até penais, conforme a legislagao aplicavel.

6. A Coordenacao Central de Integridade tem autonomia e autoridade asseguradas para
realizar suas atividades sem qualquer influéncia externa. Tem também garantia de
acesso a todas as informacodes necessarias ao exercicio de suas atribuicgoes.

7. O(A) titular da Coordenacio Central de Integridade tem a sua defesa assegurada pela
PUC-Rio em eventuais processos judiciais e/ou administrativos propostos contra
ele(a) em razao do exercicio regular das suas atribuigdes, nos termos e atribuicdes
constantes neste Regimento Interno.

7.1. O(A) titular da Coordenacdo Central de Integridade tem garantido pela PUC-Rio
o pagamento de eventual condenacao por dano moral, por ressarcimento de pre-
juizos ou por aplicacdo de multa advindos de processos judiciais e/ou adminis-
trativos propostos contra ele(a) em razao do exercicio regular das suas atribui-
¢oes, nos termos e atribuicoes constantes neste Regimento Interno, desde que
nao tenha atuado com dolo ou culpa grave e respeitados os padroes e a legislagao
que regulam a atuacao da Coordenacao.

8. Trimestralmente a Coordenacdo Central de Integridade realiza o reporte consolidado
de suas atividades para o Conselho Universitario.
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