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1. Finalidade

A Comissao de Integridade da PUC-Rio é um 6rgao de carater permanente, de natureza
consultiva, investigativa e deliberativa, cuja finalidade é conferir efetividade aos princi-
pios e diretrizes contidos na Programa de Integridade da PUC-Rio, apoiando a sua Alta

Administracao em temas associados a integridade institucional.

2. Vinculo

A Comissao de Integridade da PUC-Rio é parte do seu Programa de Integridade e, como tal,

vinculada ao Conselho Universitario, cuja presidéncia cabe estatutariamente ao Reitor.

3. Atribuicoes

3.1.

3.2.

3.3.

Auxiliar a Alta Gestao da Universidade e o Programa de Integridade na promo-
cao de boas praticas de integridade, sobretudo apreciando dentincias e casos de
integridade carentes de investigacao e trato qualificado, com emissao de pare-
ceres ao final das apuracdes. A esfera de competéncia da Comissao de Integri-
dade inclui a apreciacdo de demandas relativas a gestores, docentes, discentes,
quadro técnico-administrativo, bolsistas em geral, estagiarios, prestadores de
servico e procuradores que atuem em nome da ou para a PUC-Rio. Esse conjun-
to de atores sera doravante referido como “comunidade universitaria”.

Acompanhar a evolucdo geral e a efetividade do Programa de Integridade da
PUC-Rio junto a Coordenacao Central de Integridade.

Tratar com independéncia, imparcialidade, confidencialidade, regularidade e
completude os procedimentos de investigacao interna a ela encaminhados, re-
quisitando diligéncias a Coordenacao Central de Integridade para obter escla-
recimentos, detalhamentos ou complementos, quando necessario, de modo a
zelar pela justica, precisdo e clareza dos pareceres finais resultantes.

a. Oencaminhamento dos processos demandantes de investigacao a Comis-
sdo de Integridade sera regularmente feito pela Coordenacdo Central de
Integridade, resguardada, nos casos de dentincia contra o CCI, a possibi-
lidade de o encaminhamento ser feito diretamente pelo Canal Dentncias
ou pela Ouvidoria, conforme descrito na Politica de Ouvidoria e Trata-
mento de Dentincias.

3.4. Deliberar, com isonomia e base na lei e em parametros de dosimetria, sobre a

3.5.

medida disciplinar a ser aplicada ao membro da comunidade universitaria com
vinculo empregaticio, devendo tanto a responsabilizacao, quanto a sancao,
estarem registradas em parecer fundamentado, a ser entregue a Coordenacao
Central de Integridade com as cabiveis instru¢des de encaminhamento, obser-
vados os termos dos demais normativos vigentes na Universidade.

Deliberar, da mesma forma, com isonomia, com base na lei e em parametros de
dosimetria, a medida a ser aplicada a pessoa juridica que se relaciona contratu-



almente com a Universidade, devendo tanto a responsabilizacao, quanto a san-
¢do, estarem registradas em parecer fundamentado, a ser entregue a Coorde-
nacao Central de Integridade com as cabiveis instrucdes de encaminhamento,
observandos os termos do instrumento juridico assinado.

3.6. Acompanhar junto as entidades parceiras e seus respectivos compliances a ado-
cao de medidas disciplinares e de ajuste de conduta definidas como necessarias
em parecer lastreado em investiga¢ao interna encaminhado pela Coordenacgao
Central de Integridade.

3.7. Analisar e decidir sobre as consultas de conflito de interesses e outras questoes
protocolares de integridade cuja complexidade o exija.

3.8. Acompanhar o efetivo atendimento aos pareceres por ela mesma emitidos, in-
cluindo medidas disciplinares e administrativas, pelas autoridades formalmen-
te competentes previstas no Estatuto da PUC-Rio, seu Regimento Interno, Pla-
no de Carreira Docente e demais normas vigentes.

3.9. Acompanhar as medidas judiciais e extrajudiciais que envolvam a PUC-Rio e se-
jam relacionadas com o Programa de Integridade.

3.10. Receber e tratar as solicitacoes de reanalise encaminhadas pela Coordenacao
Central de Integridade, a pedido da parte investigada, de medida disciplinar ou
administrativa em casos de obscuridade, omissao de pontos relevantes ou pre-
senca de contradicoes no texto justificativo.

3.11. Na medida e tempo em que isso se mostre necessario no uso dos normativos de
integridade, recomendar sua revisdao a Coordenacao Central de Integridade, ou
mesmo a elaborac¢ido de novos normativos.

3.12. Analisar outras questoes que a Alta Administracao da PUC-Rio entenda perti-
nente serem tratadas pela Comissao.

4. Composicao

4.1. Membros: A Comissao de Integridade da PUC-Rio sera composta por trés mem-
bros externos a PUC-Rio.

a. A bem da independéncia e da confidencialidade exigidas no julgamento
dos processos demandantes de analise, seus membros devem ser selecio-
nados por entidade igualmente externa a PUC-Rio, reputada no setor,
que se encarregara de verificar o preenchimento dos requisitos de com-
peténcia, auséncia de impedimentos juridicos e éticos, por exemplo, con-
flito de interesses com pessoas vinculadas a Universidade, especialmente
sua Alta Gestao e Conselhos.

b. Os membros da Comissao terao mandatos de 2 anos, podendo ser recon-
duzidos, devendo ser evitada a substituicao simultanea de todos os inte-



4.2.

4.3.

grantes. Estarao vinculados a PUC-Rio por contratos de prestacao de ser-
vicos de consultoria, por tempo determinado.

c. Os membros da Comissao de Integridade devem indicar entre eles o seu
coordenador geral.

d. A Coordenacgdo Central de Integridade se encarregara da instrucao pri-
maria das matérias enviadas a Comissao de Integridade e do secretaria-
mento dos trabalhos, incluindo organizacao da agenda, convocacao de oi-
tivas, acesso aos documentos, padroniza¢iao do modelo de pareceres sobre
os processos analisados e, finalmente, dos encaminhamentos solicitados
pela Comissao de Integridade aos devidos destinatarios.

e. O Coordenador Central de Integridade informara tempestivamente ao
Reitor sobre investigagoes enviadas a Comissao de Integridade que de-
mandem atencao e possivel acao preventiva da Alta Gestao, a fim de evitar
prejuizos a imagem institucional, sem prejuizo do devido processo admi-
nistrativo e direito de ampla defesa.

4.1.1. Asdesignacoes dos membros representantes ocorrerao no ambito do Con-
selho Universitario, a partir da seleciao indicadaem 4.1a.

4.1.2. Osindicados serao aprovados pela maioria simples dos membros do Con-
selho e nomeados pelo Reitor.

4.1.3. A eventual destituicao de membro da Comissao de Integridade sera rea-
lizada no ambito do Conselho Universitario, de forma justificada e com
aprovacao da maioria absoluta de seus membros.

Suplentes: Dada a composi¢cao da Comissao de Integridade por apenas trés
membros, bem como a possibilidade de impedimento de presenca por quais-
quer razoes, é necessario contar com pelo menos um suplente, igualmente sele-
cionado segundo os tramites de 4.1 a.

Convidados: As reunides da Comissao poderao contar com a presenca de convi-
dados, quando algum item de pauta tiver aplicacao abrangente a assuntos que
nao sejam do dominio da Comissao, ou mesmo para o pleno esclarecimento so-
bre os temas em pauta.

4.3.1. Osresponsaveis por expor os conteudos primarios das pautas da Comissao
de Integridade podem eles mesmos solicitar ao Coordenador da Comissao
a presenca de convidados, nos termos acima descritos.

4.3.2. Cabeao Coordenador da Comissao solicitar a Coordenac¢do Central do Pro-
grama de Integridadade o envio dos convites para a participacao de convi-
dados, sempre limitada aos item em pauta.

4.3.3. Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador da Comissao, os tra-
balhos sdao conduzidos por membro indicado entre os titulares presentes.



5. Atribuicoes e Responsabilidades dos Participantes

5.1

Coordenador da Comissao de Integridade:

a.

5.1.1.

Coordenar os trabalhos da comissao, zelando pelo fiel cumprimento do
presente Regimento Interno;

Definir as pautas das reunides da comissao, assessorado pela Coordena-
cao Central de Integridade, de acordo com as demandas e prioridades es-
tabelecidas pelo Programa de Integridade e seus normativos;

Decidir pelo convite a participantes externos a comissao para as reunioes,
inclusive especialistas externos e/ou da PUC-Rio, observadas eventuais
questoes de conflito de interesses;

Disponibilizar e dar acesso, conforme as regras de protecao da privacida-
de e seguranca da informacao da PUC-Rio, e contando com a ajuda da Co-
ordenacao Central de Integridade, a todas as informacgdes e documentos
necessarios ao exercicio das atribui¢coes dos integrantes da Comissao;

Coordenar o processo de autoavaliacao anual da Comissao.

A Coordenacao Central de Integridade tém funcao de assessoramento
a Comissao de Integridade, de modo a garantir o correto e célere exer-
cicio das suas atribuicoes, todavia sem direito a voto ou ingeréncia no
processo decisério.

5.2. Membros da Comissao de Integridade, individualmente:

5.3.

b.

C.

Atender as convocagoes das reunioes;

Atuar com independéncia, veracidade, confidencialidade e imparcia-
lidade nas suas atividades e, em especial, nas delibera¢des de sanc¢des
disciplinares;

Declarar aos demais membros a existéncia de conflito de interesse ou de
quaisquer outros impedimentos em relacdo aos trabalhos da comissao e
eximir-se de atuar nestes casos;

Validar as atas das reunioes anteriores;

Quando solicitados, examinar e validar as informacoes disponibilizadas
para analise prévia das pautas.

Secretaria da Comissao de Integridade:

O trabalho de secretariamento da Comissao de Integridade sera realizado, con-
forme as necessidades e indicagdes da Comissao, pela Coordenacao Central de
Integridade. Os colaboradores envolvidos nesse trabalho devem observar estrita
confidencialidade em relagdo as matérias tratadas.



5.4.

Convidados:

a. Atuar com veracidade, confidencialidade e imparcialidade nas suas ma-
nifestacoes;

b. Declarar aos demais presentes a existéncia de conflito de interesse ou de
quaisquer outros impedimentos em relacao aos trabalhos da comissao e
eximir-se de se manifestar nestes casos.

6. Reuniodes

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As reunioes ordinarias da Comissao de Integridade sdo realizadas mensalmen-
te, presencial ou remotamente, de acordo com calendario anual aprovado; e ex-
traordinariamente, quando necessario, mediante convoca¢dao com, no minimo,
3 (trés) dias uteis de antecedéncia. Nao obstante tal prazo de convocacio, sao
consideradas validas as reunides a que comparecerem trés membros da Comis-
sao, titulares ou suplente.

As convocacodes das reunides da Comissao de Integridade cabem ao Coorde-
nador desta Comissao, que é responsavel também por definir as respectivas
pautas. As convocacoes devem conter as pautas das reunioes e a listagem dos
materiais de apoio, salvo hipoéteses excepcionais justificadas e autorizadas
pelo Coordenador.

Asreunioes da Comissao de Integridade devem ser registradas em ata, validadas
pelos membros presentes na reunido. A guarda das atas deve garantir a rastrea-
bilidade, seguranca e inviolabilidade das informacdes.

As apresentacoes eventualmente realizadas nas reunides da Comissao de Inte-
gridade devem ter cépias entregues ao Coordenador da Comissao para serem
anexadas as atas.

Os itens de pauta relacionados a investigagdes internas, envolvendo delibera-
¢oOes sobre sanc¢oes disciplinares, reanalises ou recursos, sao restritos aos mem-
bros da Comissao, sendo vedada a participacio, salvo por necessidade da pré-
pria Comissao, de quaisquer outras pessoas durante os debates, deliberagoes e
elaboracao de pareceres.

7. Deliberacoes

7.1.

Asdeliberacgoes registradas em parecer pela Comissao de Integridade, incluindo

medidas disciplinares, devem ser levadas em especial consideracao para as de-
cisoes a serem tomadas e aplicadas pelas respectivas autoridades formalmente
competentes previstas no Estatuto, Regimento, Plano de Carreira Docente e de-
mais normas vigentes.

7.2. A Comissao de Integridade tem autonomia assegurada para realizar suas deli-

beragoes sem qualquer influéncia interna ou externa a PUC-Rio, observado o
disposto em 8.3.
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7.3.

74.

7.5.

As deliberacoes realizadas pela Comissao deverao ser estabelecidas preferen-
cialmente por consenso ou, se necessario, pelo voto da maioria dos membros
participantes do ato de deliberacao.

7.3.1. O quérum para as deliberacoes é de 3 (trés) membros.

Os convidados presentes as reunides nos termos dos itens 4 e 5 deste regimento
poderao participar e se manifestar durante os trabalhos, porém nao terao direi-
to a voto nos casos de deliberacao.

Fica vedada a presenca de convidados durante os debates e deliberac¢des relacio-
nados as investigacdes em curso.

8. Reanalise e Recurso Hierarquico

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Como disposto preliminarmente no item 3.10, a primeira possibilidade de re-
curso é o pedido do interessado, encaminhado via Coordenac¢ao Central de In-
tegridade aa Comissao de Integridade, de reanalise da medida disciplinar ou
administrativa, especificamente em casos de obscuridade, omissao de pontos
relevantes ou presenca de contradi¢oes no texto justificativo.

8.1.1. A solicitacdo de reanalise deve ser encaminhada até 5 (cinco) dias uteis
ap6s a comunicacao do resultado, referenciando o processo em questao e
acompanhada das devidas justificativas.

8.1.2. A Comissao de Integridade deve avaliar a solicitacdo de reanalise do
parecer e deliberar sobre ela, podendo acati-la ou ndo, sempre de forma
justificada.

8.1.3. A Comissao deve avaliar a solicitacdo de reanalise até, no maximo, a se-
gunda reuniao apods o seu recebimento, dando conhecimento imediato ao
solicitante, através da Coordenacao Central de Integridade.

Nao havendo discordancia do solicitante quanto a deliberagdo da reanalise e sua
dosimetria, o processo segue diretamente para sua conclusio.

Havendo discordancia do solicitante quanto a deliberacao da reanalise, sera
dado conhecimento ao Reitor sobre o caso e ele podera, ouvida a Assessoria
Juridica da PUC-Rio, solicitar a Comissao de Integridade uma ultima reanali-
se ou, mesmo, em casos excepcionais, propor pena alternativa mais favoravel
ao solicitante.

Tratando-se de recomendacio final de desligamento sem justa causa de profes-
sor do quadro principal da Universidade, deve ser seguido o tramite disposto no
Anexo 1, Item 9, do Plano de Carreira Docente da PUC-Rio.

Em todos os outros casos, incluido o desligamento por justa causa de professor
do quadro principal, a instancia recursal inica e imediata relativa ao mérito ou
dosimetria da decisao da Comissao de Integridade é o Conselho Universitario.
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8.5.1. A solicitacao de recurso hierarquico ao Conselho Universitario deve ser
encaminhada pelo interessado a Coordenacdao Central de Integridade
até 15 (quinze) dias apds a comunicacao do resultado da reanalise, refe-
renciando o processo em questdao, acompanhada do parecer da Comissao
relativo a reanalise anteriormente solicitada, bem como das devidas justi-
ficativas para o recurso.

8.5.2. O Coordenador Central de Integridade deve dar conhecimento da solici-
tacdo de recurso hierarquico aos membros da Comissao de Integridade e
encaminha-la para analise do Conselho Universitario.

8.5.3. A Coordenacao Central de Integridade deve dar conhecimento ao solici-
tante da deliberacdo referente ao recurso hierarquico, imediatamente
apos ser notificado pelo Conselho Universitario.

8.6. As solicitacoes e deliberacoes da Comissao de Integridade quanto as reanalises
de sancio, e do Conselho Universitario quanto aos recursos hierarquicos, de-
vem constar nas pautas e atas da Comissao.

9. Sigilo e Confidencialidade

9.1. A posse de cada membro da Comissao de Integridade, bem como do(a) secre-
tario(a), fica vinculada a assinatura prévia e obrigatdria, do Termo de Sigilo e
Confidencialidade elaborado pela Assessoria Juridica da PUC-Rio.

9.2. Os convidados e demais pessoas presentes as reunidoes da Comissao, bem como
aquelas que tenham acesso ao registro das reunides, devem tratar as informa-
coes com o sigilo e reserva pertinentes, em especial quanto a privacidade de da-
dos pessoais e institucionais, sendo que o seu tratamento deve seguir as normas
de sigilo e seguranca da informacao adotadas pela PUC-Rio, bem como ter ple-
na conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n®13.709/2018.

9.2.1. Em funcao da natureza da pauta em anéalise, o Coordenador podera soli-
citar a assinatura do Termo de Sigilo e Confidencialidade por substitutos
ou convidados.

9.3. Nao serao detalhados no ambito da Comissao de Integridade os eventuais pro-
cessos investigativos em andamento junto aos 6rgaos de controle e persecucao
penal e tratamento de requisicoes destes 6rgaos, dentre outros assuntos de cara-
ter sigiloso em desenvolvimento.

10. Defesa em Processos Judiciais e/ou Administrativos

10.1. Os membros da Comissao de Integridade tém suas defesas asseguradas contra-
tualmente pela PUC-Rio em eventuais processos judiciais e/ou administrativos
propostos contra eles em razao do exercicio regular das suas funcées no ambito
da Comissao, nos termos e atribuicoes constantes neste Regimento Interno.
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10.2. Os membros da Comissao de Integridade tém contratualmente garantido pela
PUC-Rio o pagamento de eventual condenagao por dano moral, por ressarci-
mento de prejuizos ou por aplicacao de multa advindos de processos judiciais
e/ou administrativos propostos contra eles em razao dos trabalhos regulares
realizados no Ambito da Comissao, desde que ndo tenham atuado com dolo ou
culpa grave e respeitados os padroes e a legislacao que regulam a atuacao da Co-
missao.

11. Subcomissoes de Suporte

11.1. A Comissao de Integridade podera constituir subcomissdes de suporte, compos-
tas por membros da comunidade universitaria para a conduciao de temas espe-
cificos, notadamente de natureza técnica ou marcado por complexidades que
extrapolem a competéncia dos membros da Comissao.

11.1.1. Excepcionalmente, quando nao houver expertise isenta de conflitos de in-
teresse no ambito da propria PUC-Rio, considera-se a contratacao tempo-
raria de consultores externos para suporte as investigacoes.

11.1.2. As subcomissdes de suporte serdo constituidas através de atos formais da
Comissao de Integridade, sendo que seus objetivos, natureza, composi-
¢ao, prazo e forma de reporte deverao constar em protocolos devidamen-
te detalhados, elaborados pela Comissao de Integridade no ato de consti-
tuicao de cada subcomissao.

11.2. Ositens deste Regimento Interno referentes a sigilo e confidencialidade sao in-
tegralmente aplicaveis aos membros das subcomissoes de suporte.

11.3. Os membros das subcomissoes de suporte deverao atuar com independéncia,
veracidade, confidencialidade, imparcialidade e transparéncia, bem como de-
clarar a existéncia de conflito de interesse ou de quaisquer outros impedimen-
tos em relacao aos trabalhos da subcomissao e eximir-se de atuar nestes casos.

11.4. As subcomissoes deverao submeter os seus relatorios a aprecia¢ao da Comissao
de Integridade, soberana em relacao a sua validacao. Os relatérios em questao
deverao conter as informacodes, analises e recomendac¢des associadas as ativi-
dades realizadas, conforme definido nos protocolocos referidos no item 11.1.2.

12. Reportes

12.1. Na qualidade de presidente do Conselho Universitario e gestor maximo da Uni-
versidade, o Reitor tem acesso garantido as varias fases dos processos de inte-
gridade, podendo neles interferir, todavia, apenas nos termos deste e dos outros
normativos constituintes do Programa de Integridade.

12.2. Asatasda Comissao de Integridade serao encaminhadas pela Coordenacao Cen-
tral de Integridade ao conhecimento do Reitor e, no caso de recurso, também ao
Conselho Universitario.
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12.3. Trimestralmente o Coordenador da Comissao de Integridade realizara o repor-
te consolidado das atividades da Comissao para o Conselho Universitario.

13. Avaliacao de Desempenho

A Comissao de Integridade deve realizar anualmente uma autoavaliacio da sua efetivida-
de de atuacao, levando em conta o cumprimento das atribuicdes relacionadas no item 3
deste Regimento.
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