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1. Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes de integridade que disciplinam as atividades e relagoes
da PUC-Rio.

2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a gestores, docentes, discentes, quadro técnico-administrativo,
bolsistas em geral, estagiarios, profissionais terceirizados, prestadores de servigo e pro-
curadores que atuem em nome da ou para a PUC-Rio. Esse conjunto de atores é referido
nos normativos do Programa de Integridade como “comunidade universitaria”.

3. Principios

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

As atividades e relagoes da PUC-Rio devem ser pautadas na transparéncia e na
integridade, expressa pelo compromisso com a adoc¢ao de condutas que refli-
tam elevados padroes éticos, promovendo uma cultura institucional pautada
pela honestidade, responsabilidade socioambiental, respeito a diversidade,
protecao de dados pessoais, uso ético de tecnologias, prestacdo de contas e
exceléncia académica, em resumo, sempre orientada ao bem comum e ao de-
senvolvimento sustentavel da sociedade.

As atividades e relacoes da PUC-Rio devem ser realizadas com plena observan-
cia as leis, regulamentos e normativos aplicaveis, bem como aos processos de
governanca da Universidade.

Os administradores e os gestores da PUC-Rio devem demonstrar comprometi-
mento ativo, visivel, consistente e sustentavel com o desenvolvimento e o apri-
moramento da cultura de integridade.

A PUC-Rio deve atuar, prioritariamente, de forma preventiva, sendo capaz de
inibir violagoes dos comportamentos e atitudes descritas nas normasinternase
externas, mitigando os riscos de conformidade.

Os processos e instrumentos de integridade implementados na PUC-Rio de-
vem ser razoaveis e proporcionais, considerando a natureza e a extensao dos
riscos de compliance enfrentados na instituicao, de modo que a prevencao, de-
teccao eremediacao de desvios tenham efetividade sem, contudo, demasiada-
mente onerar ou impactar o compromisso educacional, atividades académi-
cas, parcerias e negdcios.

Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos devem ser apurados, com
adocao de medidas para imediata interrupcao e reparacao de eventuais danos a
PUC-Rio,bemcomoaaplicaciaodeconsequénciasproporcionaisaosresponsaveis.

A PUC-Rio deve atuar como indutora de um ambiente integro e transparente,
servindo de exemplo positivo aos seus publicos de interesse.



4. Diretrizes

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Implementar e manter um Programa de Integridade Institucional abrangente,
com estrutura, recursos e autonomia adequados, que integre e coordene inicia-
tivas relacionadas a ética, compliance, gestao de riscos, governanca, controles
internos e responsabilidade socioambiental.

Prover autonomia, autoridade, capacitacao e recursos adequados a area respon-
savel pelo Programa de Integridade, permitindo aos seus responsaveis e colabo-
radores o acesso irrestrito a informacoes e pessoas necessarios ao cumprimen-
to de suas atividades.

Garantir protecao as pessoas que atuam nos processos relacionados com Inte-
gridade Institucional contra punicoes arbitrarias e qualquer forma de retalia-
¢ao provenientes do exercicio normal de suas atribuicgoes.

Identificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de integrida-
de, promovendo aprimoramento continuo do Programa de Integridade e dos
processos da PUC-Rio.

Disseminar, continuamente, o dever de atuar em estrita observancia as normas
aplicaveis a PUC-Rio, promovendo a conscientizacao, sensibilizacao e respon-
sabilizacdo acerca da importancia do comportamento integro e transparente
para o fortalecimento da cultura de integridade.

Assegurar a disponibilizacdo de canal dedicado e especifico que possibilite a
comunicacao, a PUC-Rio, de qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo
protecao institucional aos denunciantes e permitindo anonimato.

Garantir a investigacdo tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou
denuncias de desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade,
da confidencialidade e da imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e
na presuncao de inocéncia do individuo.

Assegurar a privacidade e a protecao de dados pessoais em todas as atividades
institucionais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lein®13.709/2018) e outras normas aplicaveis.

Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper
eventual desvio de conduta e suas consequéncias.

4.10. Estabelecer medidas de responsabilizacao aplicaveis aos casos de desvios de con-

4.11.

duta comprovados, bem como, promover a corre¢ao das fragilidades e a recupe-
racao de eventuais prejuizos.

Atuar sempre em alinhamento as boas praticas da governanca corporativa imple-
mentadas na PUC-Rio, permitindo incrementar o desempenho organizacional,
reduzir conflitos, nivelar acoes e trazer mais seguranca as partes interessadas.

4.12. Avaliar os aspectos de integridade nas tomadas de decisao referentes as ativida-

des da PUC-Rio.



4.13. Assegurar o registro contabil adequado e o controle das transa¢oes com base

nas normas aplicaveis, de forma a garantir a elaboracao de relatérios financei-
ros fidedignos.

4.14. Assegurar transparéncia as atividades da PUC-Rio, incluindo as informacodes so-

bre a evolucao do Programa de Integridade, resguardadas aquelas informacoes
consideradas sigilosas.






