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Introducao

Este Cédigo de Conduta Etica se inspira nos objetivos e compromissos detalhados no Mar-
co Referencial da PUC-Rio, apresentando um conjunto sistematico de normas sobre con-
formidade, transparéncia, relacionamento, seguranca e satide, responsabilidade social e
ambiental, que deve reger os diversos segmentos da vida universitaria.

Trata-se de um instrumento que se aplica a gestores, docentes, discentes, quadro técnico-
-administrativo, bolsistas em geral, estagiarios, profissionais terceirizados, prestadores
de servico e procuradores que atuem em nome da ou para a PUC-Rio. Esse conjunto de
atores sera doravante referido como “comunidade universitaria”.

Outros atores porventura nao elencados acima, no que se relacionem e interajam com a
PUC-Rio, devem considerar o disposto neste Cédigo de Etica. Alunos, professores e fun-
cionarios técnico-administrativos devem, além disso, atentar para o disposto em seus ma-
nuais especificos de conduta que, de todo modo, se coadunam com este Cédigo de Etica.

Dada a sua natureza comunitaria e educativa, a PUC-Rio congrega publicos com vincu-
los diversos com a Universidade, portanto sujeitos a processos de regulacao de condutas
diferenciados, que este documento tenta, na medida do possivel, contemplar. Casos de
enquadramento dificil devem ser encaminhados a Comissao de Integridade da PUC-Rio.



Em suas linhas gerais, este documento dispoe que:

1) A PUC-Rio, baseada no humanismo cristdo, compromete-se a cultivar um am-
biente diverso e inclusivo, caracterizado pela liberdade de ideias, de ensinar e
aprender; pelo respeito a diversidade de pertenca religiosa; pelo respeito as pessoas
e aos direitos humanos.

2) APUC-Rio, imbuida de sua missdo, compromete-se com a exceléncia académica e
com o desenvolvimento da pesquisa cientifica, colocando-se a servigo da sociedade.

3) A PUC-Rio, ciente de seu papel cidadio e civilizatério, compromete-se em cum-
prir a legislacao brasileira e a observar as boas praticas de prevencao, detecgao e
correcao de fraudes e de atos lesivos a parceiros publicos e privados.

Sobretudo, considerando a dimensao comunitaria e plural da Universidade aqui defini-
da, é fundamental que todos os seus membros conhecam, pratiquem e repliquem as nor-
mas dispostas abaixo.



Capitulo 1
Disposi¢coes
preliminares

1. O presente Cédigo de Conduta Etica (“Cédigo”) deve prevalecer em todos os relacio-
namentos, internos ou externos da PUC-Rio, sendo um compromisso o respeito a le-
gislacao brasileira e as boas praticas, razao pela qual sao especialmente vedadas as
seguintes condutas:

a.

preferéncias, favorecimentos ou privilégios em decorréncia de posi¢ao social,
financeira ou hierarquica;

discriminacao, seja por razoes étnicas, religiosas, sociais, culturais, linguisti-
cas, politicas, estéticas, etarias, fisicas, mentais, de género, de orientagao sexu-
al e outras;

assédio sexual, assim entendido como constranger alguém com o intuito de ob-
ter vantagem ou favorecimento sexual, bem como qualquer violéncia de cunho
sexual que guarde relagao com o ambiente da PUC-Rio;

assédio moral, assim entendido como exposicao reiterada dos trabalhadores a
situagoes constrangedoras, humilhacao e violéncia moral no exercicio das fun-
¢Oes profissionais;

intimidacoes, ameacas ou atitudes abusivas, sejam por meio de palavras ou ges-
tos, violando a integridade fisica e moral de qualquer pessoa;

atos desrespeitosos em relagdo a quaisquer membros da comunidade universi-
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taria, como definido na introduc¢ao deste documento, quando no exercicio das
atividades relacionadas a PUC-Rio;

imposicao de condicdes inadequadas de trabalho em suas dependéncias ou em
sua cadeia de fornecedores, de qualquer utilizacdo de trabalho precario, de tra-
balho analogo a escravidao ou de trabalho infantil;

utilizacao de informacoes e dados inveridicos, para obtencao de vantagem de
qualquer natureza para si ou para terceiros;

utilizacao de recursos ou imagem da PUC-Rio em proveito proprio;

utilizacao de recursos ou imagem do publico de relacionamento da PUC-Rio em
proveito préprio;

atos de corrupc¢ao como recebimento ou pagamento de suborno, propina, ex-
torsao, lavagem de dinheiro e trafico de influéncia ou, ainda, qualquer descum-
primento a legislacdo anticorrupcao aplicavel;

ocultacdo ou omissao de qualquer situacao ilegal ou irregular relacionada a
PUC-Rio, praticada por membros da comunidade universitaria, com destaque
para suspeitas de corrupcio e/ou qualquer outro ato ilicito praticado contra
parceiros publicos e privados;

difamacao, injaria, calinia ou mencao desonrosa a PUC-Rio ou aos membros
da comunidade universitaria, inclusive em midias sociais e/ou quaisquer apli-
cativos de comunicacao;

apresentacao de documentos falsos ou adulterados a PUC-Rio, em beneficio
proprio ou de terceiros.

Para garantir o completo anonimato e a impessoalidade no tratamento das dendn-
cias mais sensiveis e urgentes, sobretudo quando isso for da conveniéncia dos de-
nunciantes, esta prevista a institui¢ao e funcionamento de um canal independen-
te, precipuamente voltado para o recebimento de dendncias, com funcionamento
durante as 24 horas do dia, nos 7 dias da semana, realizado por profissionais qua-
lificados. O funcionamento desse canal de dentincias se regera pelos mesmos prin-
cipios éticos definido no presente documento. O encaminhamento das dentincias
recebidas sera objeto de protocolo proéprio, incluido no conjunto de normativos do
Programa de Integridade da PUC-Rio.

a.

cuidar e manter os ativos da PUC-Rio que lhes sejam confiados, de forma a con-
serva-los e a utiliza-los segundo normas e manuais aplicaveis, bem como de for-
ma adequada as politicas internas;

utilizar e-mail, telefone e WhatsApp corporativos adequadamente e exclusi-
vamente para atividades relacionadas a PUC-Rio, conforme normas e procedi-
mentos internos;
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1.3.

1.4.

c. naoutilizar bens e instala¢des da PUC-Rio, empresta-los ou toméa-los empresta-
do para atividades pessoais ou particulares;

d. nao utilizar sistemas, equipamentos e/ou quaisquer meios de comunicacao
para armazenar, transmitir, transferir e/ou encaminhar contetido obsceno,
pornografico, violento, discriminatério, racista, difamatoério, ou que desres-
peite qualquer individuo ou pessoa juridica;

e. naoinstalar e ndo utilizar software, particular ou de terceiros, sem prévia con-
formidade com as diretrizes do Rio Datacentro (RDC/PUC-Rio);

f. nao utilizar e repudiar a utilizacao de softwares nao licenciados;

Equidade, Diversidade e Inclusao

A PUC-Rio, buscando a equidade e respeito a diversidade, considerando ainda
a sua responsabilidade em promover a inclusao, repudia discursos e atitudes de
discriminacao, intimidacao ou constrangimento em funcao de cor, sexo, género,
orientacdo sexual, raca, religido, origem, estado civil, classe social, idade, defici-
éncia, origem regional dentre outras formas de discriminacao.

Liberdade de Catedra

A PUC-Rio, comprometida com a exceléncia académica, a liberdade de ideias, de
ensinar e aprender, respeita e estimula que o seu corpo docente busque livremente
os métodos pedagdgicos que julgar mais adequados, resguardando todas as mani-
festacoes académicas que tenham fundamento cientifico, filoséfico ou teolégico.

Liberdade Politica

Deve-se resguardar a liberdade de expressao relativa as atividades e posiciona-
mentos politicos dos membros da comunidade universitaria da PUC-Rio, obser-
vando-se que:

a. nos casos em que houver representacao formal da PUC-Rio, em quaisquer am-
bitos, os representantes devem ater-se as obrigacoes da funcao, cuidando para
que suas atividades e posicionamentos politicos pessoais nao sejam confundi-
dos com o posicionamento institucional;

b. em todos os casos em que a imagem do membro da comunidade universitaria
esteja associada a da instituicao, recomenda-se o zelo para que sua liberdade de
expressao e ac¢ao, de todo acolhida no espirito democratico e comunitario que
caracteriza a Universidade, nao extrapole o &mbito pessoal;

c. (c) ativose recursosda PUC-Rio nao podem ser utilizados, em qualquer caso,
para apoiar candidato ou organizacao politica;
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d. (d) atividades politicas atinentes ao exercicio da cidadania e ao processo de
formacao da comunidade universitaria, partidarias ou nao, devem ser realiza-
das segundo diretrizes previamente aprovadas pela Vice-reitoria Comunitaria.

2. Alinhado com os normativos superiores da PUC-Rio, como seu Estatuto, Regimento
Interno e Plano de Carreira Docente, este Cédigo constitui o entendimento integral
sobre as matérias éticas nele tratadas e substitui todos e quaisquer outros entendi-
mentos, acordos ou declaragoes anteriores que sejam relacionados com os assuntos
nele dispostos.
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Capitulo 2

Dos membros da
comunidade universitaria

3. Paratodos os efeitos, sao submetidos a este Codigo todos os membros da comunidade
universitaria descritos na introducio deste Cédigo de Conduta Etica.

3.1. Os membros da comunidade universitaria deverao buscar:

a.

agir de forma integrada e colaborativa, com respeito muituo, sempre mediante
comunicacdo transparente e ndo violenta;

agir com respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente e ao ambiente pro-
fissional;

garantir a igualdade, confianca, lealdade e justica no trato com os colegas de
Unidade e demais membros da comunidade universitaria, reconhecendo e acei-
tando a diversidade de pessoas;

tratar os colegas e demais membros da comunidade universitaria sem precon-
ceitos de qualquer origem, ou seja, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminacéo;

respeitara privacidade e zelar pela reputacao de todos, a fim de evitar que empa-
tias/antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram nos relacionamentos;

valorizar o trabalho dos demais membros da comunidade universitaria, com
aproveitamento de sinergias;
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3.2.

3.3.

34.

3.5.

g. repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupcio (suborno, trafico de
influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacao de bens, vantagens indevidas e ou-
tros) ou de atos ilicitos ou criminosos, denunciando aos canais da Ouvidoria da
PUC-Rio quando tiver ciéncia de semelhantes violagoes;

h. cumprirasdiretrizes dos normativos da PUC-Rio, assim como com as determina-
coOes passadas pela chefia imediata ou demais 6rgaos da Administracao Central;

i. cumprir com o disposto neste Codigo.

E vedado aos membros da comunidade universitaria exercerem suas atividades rel-
acionadas a PUC-Rio sob o uso de alcool ou entorpecentes, ou com a consciéncia
alterada por qualquer outra razao.

E vedada a entrada nas dependéncias da Instituicio portando qualquer tipo de
arma.

Deverao sempre ser observadas as leis anticorrupc¢ao aplicaveis na relacdo com a
Administracao Pablica, sempre avaliadas a luz deste Cédigo e das normas internas
da PUC-Rio.

Deverao sempre ser observadas as leis aplicaveis e as normas internas da PUC-Rio
na relacdo com a comunidade universitaria em geral, ainda que a conduta legal-
mente vedada nao esteja expressamente prevista neste Cédigo.

4. Quanto aintegridade profissional, o membro da comunidade universitaria:

a. deve exercer suas atividades com transparéncia, honestidade e compromisso
com a verdade, evitando emissdo de opinides, decisoes ou recomendacgoes refe-
rentes a assuntos sobre os quais nao tenha dominio do contetddo e confianca na
origem dos dados;

b. deve exercer as atividades de forma isenta, ndo usando a posi¢ao dentro da Ins-
tituicdo para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros;

c. deve zelar pelo eficiente cumprimento de suas atividades sob sua responsabi-
lidade;

d. deve zelar pela boa imagem da PUC-Rio e de seus parceiros perante a socieda-
de, por seu patrimonio e seus interesses, e pela utilizacdo com responsabilidade
dos recursos disponiveis;

e. deve trabalhar com foco em resultados, visando ao alcance dos objetivos da sua
funcao, buscando permanentemente o desenvolvimento de sua competéncia

13



técnica e profissional, e contribuindo para a capacitacdo de todos na Instituicao;

deve zelar por sua reputacao profissional, respeitando a ética de sua profissao,
espaco ocupacional e funcao;

nao deve aceitar a pratica de qualquer tipo de discriminacao ou assédio, assim
como pode denunciar qualquer fato a esse respeito;

nao deve realizar atividades sem estar treinado, habilitado, qualificado, capaci-
tado e autorizado.

5. Quanto as responsabilidades pessoais, os membros da comunidade universitaria
devem:

a.

manter a assiduidade e a pontualidade, com empenho para que as atividades
que dependam de sua participacao sejam concluidas com qualidade e rapidez;

utilizar, quando exigido, o uniforme de forma apropriada, sendo de sua respon-
sabilidade a respectiva conservacao e limpeza, bem como evitar sua utilizacao
fora do ambiente de trabalho;

comparecer ao trabalho devidamente asseado, com trajes adequados, evitando
roupas nao condizentes com o ambiente profissional;

estimular, propagar e apoiar, no ambito de suas atividades, o uso adequado, ra-
cional e sustentavel da energia e dos recursos naturais.
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Capitulo 3

Do relacionamento com
os alunos

6. O atendimento aos alunos devera ser efetuado com o grau maximo de diligéncia e
técnica, com respeito aos valores da PUC-Rio e caracteristicas de qualidade, agili-
dade, prontidao, precisao e cortesia, observando-se:

a.

o tratamento a todos com respeito, igualdade, lealdade e justica, empregando
todos os meios disponiveis para manter um 6timo relacionamento e uma pres-
tacdo de servicos de exceléncia;

o conhecimento e a aplicacdo dos principios, valores e regras de conduta estabe-
lecidas neste documento;

a pratica da honestidade intelectual e académica, repudiando as consultas nao
autorizadas, o plagio, a prestacao de informacdes falsas, entre outras praticas
indevidas;

o zelo pelo ambiente e pelos recursos materiais disponibilizados para a forma-
¢do académica, respeitando todos os principios, critérios de exceléncia e inova-
¢ao, conforme as normas institucionais vigentes;

o respeito aos direitos autorais e a legislacdo especifica sobre propriedade inte-
lectual, tanto das producdes da PUC-Rio como de terceiros.
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Capitulo 4

Da seguranca
do trabalho

7. A PUC-Rio se compromete com a garantia da seguranca e saude no trabalho, dis-
ponibilizando, para isso, todas as condigdes e equipamentos necessarios as fungoes e
tarefas, razao pela qual espera de seus docentes, discentes e funcionarios técnico-ad-
ministrativos o seguinte compromisso:

a.

zelar e atender por todas as normas de seguranca no ambiente de trabalho,
usando todos os equipamentos de protecdo individual ou coletiva que forem
disponibilizados (cinto de seguranca, 6culos, calcados, capacetes etc.), cuidan-
do que os equipamentos de protecdo sejam utilizados conforme descrito nos
procedimentos operacionais, que sejam apropriados para a tarefa e que estejam
em boas condic¢oes de uso;

havendo manuseio de substiancias quimicas perigosas, certificar-se de saber
manusear, armazenar e descartar, de acordo com a legislagao vigente;

identificar e analisar riscos, atos e condic¢oes de trabalho perigosas e inseguras,
para prevenir acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, informando a res-
peito desses riscos sua chefia imediata, o SESMT e/ou a CIPA;

reportar acidentes e incidentes de trabalho, sempre que necessario, e participar
da investigacdo quando solicitado;

informar as suas chefias e supervisoes quaisquer reclamacoes, sugestdes ou ati-
vidades sob possiveis condi¢des inseguras e corrigir de imediato as que estive-
rem ao seu alcance.
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Capitulo 5

Dos fornecedores, parceiros,
correspondentes e outros
colaboradores externos

8. A PUC-Rioeos membros da comunidade universitaria deverao buscar estabelecer re-
lacoes transparentes, harmonicas e de cooperacao com fornecedores, parceiros, agen-
tes publicos, correspondentes e outros colaboradores externos, sempre privilegiando
os interesses da PUC-Rio, e zelando para que exercam suas atividades com qualidade
e confiabilidade.

9. Deverao ser observadas as seguintes premissas pelos colaboradores mencionados no
titulo deste capitulo:

a. suasescolhasecontratacoes deverao basear-se em critérioslegais, técnicos e co-
merciais, desempenho, qualidade, condicdes de garantia, entre outros, condu-
zidas por meio de processos transparentes, de modo a nao caracterizar favore-
cimentos de qualquer espécie, colocando em duvida a integridade das relacdes;

b. rejeicao objetiva de praticas que mostrem quaisquer indicios de mao-de-obra
precaria, analoga a escravidao, infantil ou forcada, de praticas ilicitas como
fraude, suborno e corrupcio e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la
a autoridade competente;

c. relacoes familiares, afins ou amorosas, que possam gerar conflito de interesses,
deverao ser comunicadas conforme o disposto no Capitulo IX, abaixo;
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d.

quaisquer comportamentos ilegais, inadequados ou antiéticos deverao ser co-
municados aos canais da Ouvidoria da PUC-Rio.

10. E obrigatéria a observancia pelos terceiros deste Cédigo de Etica, bem como das de-
mais regras legais aplicaveis, incluindo, sem se limitar:

a.

a vedacao de utilizacao de trabalho precario, analogo a escravidao, forcado, in-
fantil ou que afronte a lei ou a dignidade humana;

as obriga¢oes de confidencialidade e sigilo, mesmo ap6s o término da relacdo de
fornecimento;

a vedacdo ao recebimento e/ou aceitacdo de brindes, presentes, convites para
eventos de entretenimento, ou para eventos patrocinados por fornecedores, es-
pecialmente no relacionamento com o setor publico;

a confidencialidade e sigilo no trato de dados e informacdes aos quais venham
a ter acesso em qualquer tempo, incluindo as fases anteriores e posteriores a
contratacao dos servicos;

aaderéncia as mesmas condutas éticasda PUC-Rio ea atuacao orientada por ati-
tudes dignas e integras representadas pelo cumprimento de exigéncias legais,
trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho;

aexecucao de atividades em nome da Universidade com respeito a sua identida-
de, aos seus valores e as suas normas operacionais, nao se apropriando indevi-
damente dos recursos colocados a sua disposic¢ao.

11. Os colaboradores mencionados no titulo deste capitulo deverao manter relaciona-
mento leal e profissional com os seus concorrentes, baseado em respeito e cordialida-
de, sendo-lhes exigido:

a.

b.

cumprir de modo estrito com todas as regras de contratacoes efetuadas e licita-
¢oes das quais a PUC-Rio participe;

respeitar as boas praticas nacionais e internacionais com relacao a questoes an-
titruste e de defesa da concorréncia.
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Capitulo 6

Dos entes governamentais
e agentes publicos

12. O relacionamento entre a PUC-Rio, por meio de seus representantes, e as esferas pu-
blicas devera ser baseado na ética e transparéncia, sendo observado que:

a. devera haver o respeito integral as leis, regulacoes e convencoes aplicaveis, in-
clusive a Lei Brasileira Anticorrupc¢ao (Lei n° 12.846/2013), bem como as boas
praticas nacionais e internacionais relacionadas a anticorrupcao;

b. évedado: (i) prometer, ofertar ou aceitar, direta ou indiretamente, suborno ou
vantagem indevida (financeira ou nio) a agente publico ou terceiros a ele re-
lacionados; (ii) financiar, subsidiar, custear ou patrocinar atos definidos como
ilicitos na lei anticorrupcao; (iii) utilizar-se de terceiros, pessoas fisicas ou juri-
dicas, para ocultar ou dissimular a identidade do beneficiario de atos pratica-
dos por membros de entes governamentais; (iv) atuar, direta ou indiretamente,
seja por solicitacao de cliente ou poriniciativa prépria, de maneira indevida em
processos relacionados a autoridades ptiblicas brasileiras ou estrangeiras;

c. a concessao de brindes e hospitalidades a agentes publicos ou terceiros a eles
relacionados, deve seguir, estritamente, o disposto no Decreto n® 10.889/2021,
sendo vedada a oferta de presentes, nos termos da Lei n° 12.813/2013 (Lei de
Conflito de Interesses — LCI) e do Decreto n°®10.889/2021;

d. havendo a pratica de qualquer ato em desrespeito ao presente Codigo esse de-
vera ser reportado a Ouvidoria da PUC-Rio, na forma prevista no seu Regi-
mento Interno.

19



Capitulo 7

Da protecao da imagem
institucional e dos ativos
da universidade

13. Todos os membros da comunidade universitaria da PUC-Rio devem, em respeito a
imagem da Instituicao:

a. agirdeacordo com as leis e normas aplicaveis, sejam elas externas, ou internas,
em especial o Manual de Identidade e Uso da Marca;

b. nao utilizar o nome, marca e simbolos corporativos da Universidade para pro-
mocao de atividades particulares, bem como associa-los a outras entidades sem
autorizacao prévia;

c. respeitar todas as regras estabelecidas pela Universidade ao utilizar o endereco
de e-mail institucional, ciente de que as mensagens estdo sujeitas ao monitora-
mento interno;

d. zelar pelaimagem da Universidade, seguindo a filosofia da Instituicao.

14. Midias sociais

A PUC-Rio possui perfis oficiais em diferentes midias sociais que sdo administrados
e controlados pela area responsavel pela comunicacao institucional. Os membros da
comunidade universitaria, salvo se expressamente autorizados, nao deverao:

a. emitir juizo de valor ou efetuar comentarios em nome da PUC-Rio;
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b. utilizar os canais oficiais da Universidade, nas redes sociais, para tratar de as-
suntos de natureza polémica, envolvendo politica, religido e questdes sociais e
culturais;

c. divulgar fotos, videos, informagoes internas (nao publicas) e/ou utilizar inde-
vidamente a marca ou o nome da PUC-Rio em publicacoes em midias sociais;

d. fazer postagens que violem as politicas de Comunicacgao Institucional.

15. Os membros da comunidade universitaria serao responsaveis pelos contetidos inseri-
dos em seus perfis pessoais ou de terceiros, devendo observar que:

a. a expressao de opinides proprias, ainda que nao diretamente vinculadas ao
nome da PUC-Rio, pode afetar a imagem da Universidade, de forma que é soli-
citada cautela e razoabilidade;

b. com especial razdo ao seidentificar como membro da comunidade universitaria
da PUC-Rio em redes sociais, é imperativo abster-se de postar ou retransmitir
contetido de cunho imoral, ofensivo, ameagador, abusivo, obsceno, pornogra-
fico, miségino, racista ou discursos de 6dio, além de outras discriminac¢des nao
autorizadas pela legislacao brasileira.

16. A comunicacao com a imprensa devera ser feita exclusivamente por meio da Assesso-
ria de Imprensa, ou por membros da comunidade universitaria devidamente autori-
zados.
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Capitulo 8

Da confidencialidade de
informacgoes e protegao
de dados pessoais

17. E obrigacio dos membros da comunidade universitaria garantir o sigilo e a confiden-
cialidade de informacdes de tal carater e, para tanto, é:

a.

proibida a divulgacdo e o compartilhamento de informacdes da PUC-Rio para
quaisquer membros da comunitaria universitaria e mesmo terceiros que nao
necessitem de tais informagoes para a realizacao de suas atividades;

exigido maximo rigor e atencao a exposicao de documentos e impressoes, seja
interna ou externamente a PUC-Rio, bem como na realiza¢do de reunioes, co-
municacoes por telefone ou por outros meios eletronicos;

obrigatério manter o sigilo sobre particularidades dos Departamentos ou Uni-
dades, resguardando as informacoes ainda nao tornadas publicas, das quais te-
nha conhecimento por sua atuacao profissional, sem jamais utiliza-las em be-
neficio préprio ou de terceiros;

necessario tratar com todo zelo e responsabilidade a coleta, o uso e o armaze-
namento de informacoes obtidas em decorréncia do correto exercicio das suas
atividades profissionais, seguindo as diretrizes gerais da LGPD (Lei n°13.709 de
14 de agosto de 2018);

importante zelar pelos registros administrativos e académicos de toda ordem,
disponibilizando-as, a quem de direito, de acordo com os prazos e critérios re-
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queridos segundo a finalidade das informacoes;

f. necessario abster-se de compartilhar, sob qualquer hipotese, nome de usuario
(login) e senha da rede da PUC-Rio (que sdo pessoais e intransferiveis), atentan-
do que qualquer acdo indevida é de responsabilidade de quem compartilhou
essas informacoes;

g. indispensavel respeitar e proteger a condicao de confidencialidade e sigilo de
informacoes e a restriciao de divulgacao delas, mesmo apés eventual desliga-
mento da Universidade.

Paragrafo inico - Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°13.709/2018 -
“LGPD”), qualquer vazamento ou incidente de divulgacao de informacoes confidenciais
devera ser imediatamente comunicado a Ouvidoria da PUC-Rio.

18. Propriedade intelectual

Todos os documentos, tecnologias, metodologias, artigos, contratos, memorandos,
minutas em geral e outras informagdes desenvolvidas em atividades relacionadas
a PUC-Rio, mesmo por encomenda de clientes ou parceiros, deverao ser criteriosa-
mente negociados com acompanhamento da Agéncia de Inovacio da PUC-Rio (AGI),
sendo restrito copiar, reproduzir, transmitir, distribuir ou utilizar tais documentos,
salvo quando autorizado na referida negociacao.
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Capitulo 9

Do conflito de interesses

19. Sao consideradas situacoes de “conflito de interesses” aquelas em que as relacgoes, in-
teresses e prioridades entre ou dos membros da comunidade universitaria tenham
potencial lesivo aos valores, normas e interesses da institui¢cdo em torno da qual se re-
Unem e operam. Sao muitos os cruzamentos passiveis de conflito de interesses numa
instituicdo comunitaria e com atividades diversificadas como é a PUC-Rio, versando
este capitulo IX sobre as situacoes mais gerais e cuidando de apontar as partes mais
comumente envolvidas nos concomitantes conflitos. Um detalhamento maior da ma-
téria, elaborado em consonancia com as linhas gerais aqui expostas, se encontra no
normativo de nome “Politica de Prevencao a Conflitos de Interesses”.

20. E vedado ao membro da comunidade universitaria, especialmente os que tem vinculo
empregaticio com a PUC-Rio, exercer atividade profissional que gere conflito de inte-
resses com as exercidas na Instituicdo, ouincompativel com o seu horario de trabalho.

21. Ensejando evitar conflito de interesses dos membros da comunidade universitaria
com os da PUC-Rio, deverao ser observados os principios da transparéncia e boa-fé,
com atencao as seguintes regras, sem prejuizo de outras eventualmente aplicaveis:

a. évedado aceitar bens ou objetos de valor de pessoas fisicas ou juridicas que pre-
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tendam estabelecer relacoes com a PUC-Rio, devendo ser sempre observados os
procedimentos internos de conformidade na realizacao de contratacdes;

b. nao utilizar o nome, cargo ou posicao do colaborador para realizacao de negé-
cios, amenos que previamente aprovado pela Reitoria, sendo vedado ao colabo-
rador obter beneficios pessoais em virtude de seu vinculo com a PUC-Rio;

c. nao realizar nenhum acordo financeiro ou parceria de forma nao legal, seja
com agentes publicos, demais membros da comunidade universitaria ou quem
quer que seja;

d. érecomendado evitar relacdes de subordinaciao ou, ainda, a atuacdo na mesma
area, sejajuridica ou administrativa, entre familiares e afins, conjuges ou mem-
bros da comunidade universitaria com relacoes afetivas;

e. édever dos membros da comunidade universitaria comunicar a PUC-Rio, caso
tenham algum tipo de relacao familiar ou afetiva com outros membros da co-
munidade universitaria, explicita-la por meio do preenchimento de “Declara-
¢ao de Conflito de Interesses” fornecida pela Diretoria de Pessoas e Gestdo, que
deve ser atualizada sempre que houver alteracao de suas condi¢des. Duvidas de-
vem ser dirigidas a mesma Diretoria e, em caso de potencial conflito de interes-
ses, o documento devera ser preenchido e submetido a apreciacao da Comissao
de Integridade da PUC-Rio.

21.1. Atividades paralelas

Atividades nao relacionadas aos interesses da PUC-Rio ou nao pertinentes ao con-
trato de trabalho, remuneradas ou nao, devem ser exercidas fora do horario de atu-
acao na Instituicao, sendo estabelecido que:

a. nao devera haver interferéncia na realizacdo das atividades da Universidade,
sendo vedado ao membro da comunidade universitaria gerar dano de qualquer
forma a imagem da PUC-Rio;

b. évedada a utilizacao de ativos da Universidade para atividades paralelas, bem
como a realizacao das mesmas durante o expediente na PUC-Rio;

c. évedado o comércio de produtos ou servi¢os na PUC-Rio.
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21.2. Brindes, hospitalidades e presentes

Brindes, hospitalidades e presentes oferecidos por fornecedores, parceiros, agen-
tes publicos, alunos ou outros membros da comunidade universitaria nao deverao
influenciar nas tomadas de decisdes ou nos relacionamentos na Universidade, de-
vendo haver comunicacao a PUC-Rio de quaisquer ofertas nessa linha, sendo que:

a.

k.

consideram-se brindes os itens de baixo valor econdmico, distribuidos de for-
ma generalizada, tais como canetas, agendas, calendarios;

consideram-se hospitalidades o oferecimento ou a aceitacio de viagem, hospe-
dagem e convites para eventos de entretenimento;

consideram-se presentes os bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie
que nao configurem brinde ou hospitalidade;

estdo permitidos o oferecimento e o recebimento de brindes como cortesia, pro-
paganda ou divulgacao habitual,

estdo vedadas as hospitalidades, mesmo fora do horario de expediente na
PUC-Rio, quando houver interesse do ofertante em qualquer decisao tomada
pela Universidade;

estdo permitidos o oferecimento e o recebimento de viagens e hospedagens ins-
titucionais, quando devida e diretamente relacionadas ao desempenho das ati-
vidades na PUC-Rio, em especial atividades docentes, realizacao de palestras,
participacdo em seminarios e em bancas de pés-graduacao;

estdo vedados o oferecimento e o recebimento de presentes quando houver
qualquer indicio de conflito de interesses, potencial ou real, sobretudo quando
puder influenciar qualquer decisao tomada pela PUC-Rio e seus parceiros ou
pela Administracao Publica;

estdo vedados o oferecimento, a aceitagdo e o recebimento de valores monetarios
de agentes publicos, alunos, fornecedores, parceiros ou mesmo de outros mem-
bros da comunidade universitaria, nos termos do item 19 deste titulo, salvo se de-
vida e diretamente relacionados ao desempenho das atividades da PUC-Rio;

estdo permitidas as trocas de presentes institucionais;

caso sejam recebidos objetos fora das categorias descritas acima, em que nao
seja possivel a recusa, a situacao deve ser submetida imediatamente ao conhe-
cimento da Comissao de Integridade da PUC-Rio;

devera ser consultada a Comissdo de Integridade da PUC-Rio em caso de diividas.
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Capitulo 10

Disposicoes finais

22. Qualquer violacao ao Codigo podera resultar em medidas sancionadoras, de acordo
com a legislacdo vigente, cabiveis ao grupo da comunidade universitaria a que fizer
jus e sempre proporcionais a gravidade da violacao.

23. Cabera a Comissao de Integridade a analise de casos de conduta ética ndo cobertos por
este Codigo.
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