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1) Marco Referencial

O Coral da PUC-Rio esta inserido nesta “entidade de tradicdo humanistico-crista da
Igreja Catdlica”, “fundada na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura”.

Parte integrante da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, “uma
instituicdo particular e confessional, que tem ademais um cardter comunitario”, o
coral é uma atividade cultural extracurricular promovida e mantida pela
Coordenacdo de Atividades Comunitdrias e Culturais (CACC), uma unidade
subordinada a Vice-Reitoria para Assuntos Comunitdrios da PUC-Rio.

O Coral da PUC-Rio constitui-se um espaco de educac¢do e cultura, de vivéncia e
experimentacdo no plano da sensibilidade estético-musical, onde se desenvolvem
habilidades especificas da drea do canto coral. O coro visa reunir alunos da PUC-
Rio, que gostem de musica e de cantar em conjunto. Ex-alunos que ja faziam parte
do Coral da PUC-Rio quando se formaram podem permanecer no coro, mantendo
um bom desempenho e cumprindo os requisitos necessarios.

E da natureza do coro, formado predominantemente por alunos da graduacdo
entre 17 e 35 anos, a dindmica de continua transformacdo na busca da sua
identidade sonora, estética, relacional e simbdlica. Também é de sua natureza uma
relagdo singular entre musica, intérprete, instituicdo e platéia. Sua “performance”
é, naturalmente, um veiculo de promoc¢dao da imagem e filosofia da Instituicao
junto aos publicos interno e externo.

2) Histérico

O Coral da PUC-Rio teve o Padre Raul Mendoncga, S.J. como idealizador, contando
com a regéncia do Professor Raul Penna Firme Jr. Um ano depois de sua
fundacdo, a regéncia do Coral da PUC-Rio passou para Roberto Ricardo Duarte,
gue protagonizou varios concertos sinfénicos, inclusive gravando um LP. Em sua
gestdo, ampliou as atividades musicais do Coro em um ambito mais global do
campo erudito.



Em 1971, a maestrina Lydia Podorolski torna-se regente auxiliar, assumindo como
regente titular em 1983. A “Dona Lydia”, como era carinhosamente chamada,
transcende o papel de regente e, de forma muito especial, oferece aos coristas
oportunidades de iniciagdo musical, pratica e aperfeicoamento de Canto,
estimulando, assim, a carreira de muitos musicos.

Em 1999, Ricardo Bello, entdo corista, é convidado a assumir a regéncia do coro
até 2004.

Em agosto de 2004, assume a diregdao do coro o regente Geraldo Ledo das
Oliveiras Filho. Em setembro de 2005, o coro passou a contar com o trabalho de
preparacao vocal de Glaucia Mancebo.

Caminhos Percorridos

Ao longo de quatro décadas de existéncia, o Coral tem se apresentado em eventos
internos da Universidade e representado a PUC-Rio, participando de forma
expressiva, na vida musical da cidade do Rio de Janeiro.

Com apenas um ano de existéncia, o Coral participou do 12 Festival Latino-
Americano de Can¢ado Universitaria, em Santiago do Chile, em 1968. Foi finalista
do 12 Concurso Nacional de Corais do Jornal do Brasil em 1988.

Também ja realizou apresentagdes com varias orquestras do Estado do Rio de
Janeiro, como a Orquestra da UFRJ, entre outras.

J4 se apresentou em salas de concerto de relevo no Rio de Janeiro como a Sala
Cecilia Meireles, o Saldo Leopoldo Miquez, além de espacos culturais, igrejas e
universidades.

Participou de concertos em diversas cidades, como Floriandpolis, Campos dos
Goytacazes, Volta Redonda, Teresopolis, Petréopolis, Sdo Pedro da Serra e Nova
Friburgo. As Ultimas apresentacdes no estado do Rio foram em Angra dos Reis, no
Encontro de Corais Maestro Galloway, e em Cabo Frio, no Encontro Internacional
de Corais.

Em 2016, Coral da PUC-Rio participou do Show dos Rolling Stones, no Rio de
Janeiro, durante a Latin American Olé Tour 2016, cantando a musica “You Can't
Always Get What You Want”.

Em 2017, o Coral completou 50 anos de existéncia, comemorando durante o 352
Encontro de Corais, realizado no Cine Odeon.



Em 2019, o Coral realizou um concerto no Memorial Getulio Vargas no evento
Sarau do Getulio.

Durante a pandemia, nos anos de 2020 e 2021, o Coral se reinventou de forma
digital produzindo as seguintes apresentacdes remotas: Can¢do da América, de
Milton Nascimento, para os Calouros de 2020; Homenagem de Natal 2020, com
interpretagao das musicas Noite Feliz e Noite Azul; Santa Missa, em comemoragao
ao Dia de Santo Inacio de Loyola, em 2021; Apresentacdao do Hino Pontificio, em
formato digital, para as Celebra¢cdes de Formatura remotas das turmas da
graduagao em 2021.

3) Encontro de Corais

Desde 1984, a Vice-Reitoria Comunitdria, através da Coordenacdo de Atividades
Comunitarias e Culturais e do Coral da PUC-Rio, realiza, anualmente, o Encontro de
Corais na Universidade.

O objetivo é ampliar o intercdmbio entre coristas e regentes, além de divulgar e
incentivar a pratica da musica coral. O evento é aberto a exibicio e a
experimentacdo de interpretacbes e performances que possibilitam a imbricacdo
de multiplas expressdes artisticas integradas a musica coral.

Regulamento
(Edicdo 20.07.2023)

Um coral se faz pela convivéncia e cumplicidade ao compartilhar os desafios técnicos,
expressivos, estéticos e estilisticos que a musica apresenta. E um grupo em que todos
dependem de todos. Desta forma, para o bom desempenho de todo o Coro, é preciso
gue se cante em conjunto, ensaie com regularidade e busque, com seriedade,
responsabilidade e tenacidade, a qualidade artistica, sempre tendo como base um
ambiente prazeroso e harmonioso.

O regulamento do Coral da PUC-Rio se estabelece principalmente baseando-se no
papel que o Coro desempenha para a Universidade, visando o funcionamento
eficiente e o relacionamento harmonioso entre os integrantes, a Direcdo (a saber:
Coordenagdo de Atividades Comunitdrias e Culturais, regente e preparadora vocal) e
a Instituicao.



Trata-se, portanto, de um documento que estabelece posturas, direitos e deveres dos
integrantes do Coro, com o objetivo de manter o bom desempenho do grupo.

Desta forma, a observancia das regras referidas neste regulamento aplica-se a todos os
que fazem parte do Coral da PUC-Rio.

1) Agentes

O Coral da PUC-Rio é um coro misto, formado por um regente, uma preparadora vocal,
e cantores distribuidos em quatro naipes:

e Sopranos;
e Contraltos;
e Tenores;

e Baixos.

Anualmente, um dos integrantes do grupo é nomeado monitor (de acordo com o item
9 deste regulamento).

2) Selegao

A admissdo ao Coral da PUC-Rio é feita mediante uma selecdo. O candidato se
submete a testes vocais e a uma entrevista com o regente e a preparadora vocal,
sendo, a partir de entdo, avaliado quanto a sua musicalidade, afinagao, timbre,
emissdao vocal, tessitura, experiéncia de cantar em grupo e vivéncia musical. Além
disso, é fundamental ter disponibilidade de tempo para participar dos ensaios e das
apresentacdes do coro e para estudar o repertério.

E determinante, na escolha do candidato, a afinidade de sua voz com as caracteristicas
vocais do coro em exercicio, que é predominantemente formado por alunos da
graduacdo entre 17 e 35 anos.

No caso de ndo ser aprovado no primeiro teste, o candidato pode se submeter
novamente a outro teste, em outro momento, desde que se candidate novamente.



3) Ingresso e permanéncia no Coro

O ingresso no Coral s6 se efetivard com a convocacao formal do candidato feita pela
Coordenacdo de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-Rio, drea subordinada a
Vice-Reitoria Comunitdria e responsavel pela gestao do Coro.

Uma vez aprovado no processo seletivo, é de livre e espontanea vontade a entrada e
permanéncia no coro.

Os integrantes do Coro serdo avaliados durante todo o periodo de permanéncia no
grupo, considerando-se, especialmente, a regularidade e o esfor¢o em desempenhar
as competéncias abaixo descritas:

1) Disponibilidade de tempo para participar dos ensaios e das apresentagées do
Coro e para estudar o repertério;

2) Estudar as musicas do repertorio de acordo com as necessidades do coro.

3) Ser assiduo e pontual aos ensaios, concentracdes (técnica vocal) e
apresentagoes (vide itens 5 e 6 deste regulamento);

4) Cantar as musicas do repertdrio de cor nas apresentagées;

5) Apresentar bom desempenho musical nos ensaios e nas apresentagoes;

6) Cuidar da prépria saude, especialmente a saude vocal;

7) Possuir atitude condizente com as normas do Coro e da Instituicdo;

8) Comportar-se com disciplina e concentragdo durante os ensaios.

O ndo atendimento das normas descritas acima acarretarda em adverténcias. O
recebimento de 3 adverténcias serd comunicado a Coordenacdo de Atividades
Comunitarias e Culturais da PUC-Rio, implicando na avaliacdo do caso pela Direcdo do
grupo, podendo, o corista, ser retirado do Coro.

4) Concessao da Bolsa

A Vice-Reitoria Comunitdria disponibiliza bolsas para os coristas, distribuidas
equitativamente entre os naipes e de acordo com o desempenho no grupo. Essa
concessao é feita seguindo os critérios abaixo:

e 12semestre de ingresso: 0% de bolsa (periodo probatério);



e 22semestre de ingresso: 25% de bolsa (dependendo da disponibilidade da cota
de bolsas para o Coral e estando condicionada a um desempenho compativel
com aquele exigido pelo Coral da PUC-Rio através desse regulamento);

e 32 semestre de ingresso e seguintes: 50% de bolsa (dependendo da
disponibilidade da cota de bolsas para o Coral e estando condicionada a um
desempenho compativel com aquele exigido pelo Coral da PUC-Rio através
desse regulamento).

Presenca e pontualidade nos ensaios e nas apresentag¢ées, estudo do repertdrio,
qualidade e desenvolvimento vocal e o entrosamento com o grupo sdo quesitos
avaliados pela Dire¢ao do Coral da PUC-Rio para a concessao de bolsas.

A bolsa é concedida somente a alunos matriculados em cursos de graduacdo na
Universidade e enquanto permanecer seu vinculo com o Coral da PUC-Rio, nao
podendo ser estendida a outras despesas, como emolumentos.

O periodo de vigéncia da bolsa é de janeiro a dezembro.

A concessao do beneficio é feita mediante o envio de documento, redigido e assinado
pela CACC, a Vice-Reitoria Comunitaria.

A concessdo do beneficio de bolsa pode ser interrompida caso haja matricula atrasada,
trancamento de curso ou troca de matricula.

De acordo com as normas internas que regulamentam a concessao de bolsas de
estudo da PUC-Rio, é vedado o acumulo de beneficios. Caso o aluno ja possua algum
tipo de bolsa, deve entrar em contato com a Vice-Reitoria Comunitaria, para verificar
as normas relacionadas a Bolsa Coral. Para ter acesso ao atendimento, clique aqui .

Uma vez que o corista tenha a bolsa concedida, isto ndo garantird direito definitivo a

mesma, ficando o aluno sujeito a permanente avaliacdao por parte da Direcao do Coral.

5) Ensaios

Os ensaios sao realizados as segundas-feiras e as quartas-feiras das 20h as 22h horas.

Aos sabados, de 16h as 18h, sao realizados ensaios de naipes, que se revezam a cada
semana.

Sempre que se fizer necessario caberd, ao regente do Coro, convocar o grupo ou parte
dele para ensaio extraordindrio.


http://www.puc-rio.br/sobrepuc/admin/vrc/protocoloeletronico.html

Para que haja continuidade no trabalho musical realizado pelo coro, os ensaios
somente serdao paralisados nos feriados determinados no calenddrio académico da
PUC-Rio (a disposi¢cdo dos alunos na CCDR), no periodo de férias do Coro (meses de
janeiro e julho — 15 dias - dependendo da demanda de apresentagdes para o coro) e
em casos excepcionais comunicados pela dire¢dao do coral.

O trabalho de técnica vocal é parte essencial na realizacdo da musica coral. Os ensaios
e apresentacoes sdo precedidos com aquecimento e técnica vocal administrados por
um profissional especializado. O objetivo é ensinar, sensibilizar e auxiliar os cantores a
obterem melhor desempenho vocal e melhor musicalidade ao cantar individualmente
e em conjunto.

5.1) Presencas (ensaios)
1) Cada ensaio possui duas horas de duragao, sendo considerada, para cada hora
de ensaio, uma presenca. Desta forma, a participacdo em tempo integral em

um ensaio de duas horas corresponderd a duas presencas.

2) Contard como presenca a permanecia e disponibilidade para cantar do corista
no local e hordrio marcado para inicio dos ensaios.

3) E dever do corista estar presente em todos os ensaios do Coro, visando o bom
desempenho do grupo. Somente serdo permitidas duas faltas no periodo de 30

dias, o que correspondera a possibilidade de estar ausente em apenas um
ensaio de duas horas (correspondente a duas faltas) no periodo de 30 dias.

4) O corista que comparecer ao ensaio apos 10 (dez) minutos do horario marcado
para seu inicio terd uma falta contabilizada.

5) O corista que estiver presente no ensaio durante a primeira hora e nao
completar a segunda hora receberad uma falta.

6) Serdo consideradas duas faltas, quando, em qualguer momento do ensaio, o
corista ficar ausente por mais de 10 (dez) minutos sem justificativa durante o
ensaio.

7) Faltas e atrasos serdo abonados apenas mediante a comprovagdo dos
seguintes casos:

e Participagdo em competigées esportivas (Confederagao Brasileira de
Desportos Universitarios ou Atletas Federados);
e Apresentacao ao Servigo Militar;



e Convocacao judicial;

e Luto (casos de parentesco direto: pais, filhos, enteados, irmaos, avds e
cOnjuge);

e Representacgoes oficiais da PUC-Rio;

e Doenga;

e Avaliagbes académicas no dia e no horario de ensaios ou
apresentagoes.

8) Toda auséncia, por qualquer motivo, seja a ensaios ou a apresentacoes,

9)

devera obrigatoriamente ser comunicada a CACC, dentro do prazo de 07 dias
a_partir da _data _da auséncia, através do protocolo eletronico, no link
Atendimento PUC-Rio. Inserir o assunto “Coral da PUC-Rio” e descrever
justificativas e/ou enviar os comprovantes de auséncia/atraso. Em casos de

auséncias consecutivas, a comunicacido devera ser feita dentro do prazo de 07

dias a partir da data da primeira auséncia.

Protocolo eletronico
Atendimento PUC

Caso o corista ndo registre essa comunicacdo através do Atendimento PUC, o

caso sera rigorosamente avaliado conforme as regras constantes nesse
regulamento.

Sera suspensa a concessao de bolsa dos coristas gue apresentarem auséncia

by

superior a permitida nesse regulamento, sem dque haja comprovacao
necessaria para abono (vide subitens 7 e 8 do item 5.1).

10)A _suspensdao da bolsa sera informada ao corista, pela Coordenacdao de

Atividades Comunitdrias e Culturais da PUC-Rio, no més anterior ao corte do
beneficio.

11) As faltas com justificativas ndo presentes nos itens acima poderido receber

abono mediante a avaliacao da Direcdo do Coral.



https://sgu.rdc.puc-rio.br/SGUWeb/protocolo/WLoginProtocoloGenerico.aspx?idCC=26

5.2) Abandono aos ensaios

1) Casos de coristas gue faltarem a partir de 5 ensaios consecutivos, sem fazer

qualquer comunicado a CACC, através do protocolo eletrénico, no link

Atendimento PUC-Rio, serdo considerados abandono.

Protocolo eletronico
Atendimento PUC

Inserir o assunto “Coral da PUC-Rio” e descrever justificativas e/ou enviar os
comprovantes de auséncia/atraso.

2) Uma vez detectado o abandono por parte de qualquer corista, o caso serd

avaliado pela Vice-Reitoria Comunitaria/Coordenacdo de Atividades

Comunitarias e Culturais e o corista tera sua bolsa e sua participacdo no Coral

suspensas sem aviso prévio.

6) Apresentagoes

A Coordenacgao de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-Rio é responsavel por
agendar as apresentacgdes do Coral com o regente e com o monitor, devendo estes
informar, ao grupo, a agenda anual de eventos.

Sao chamadas apresentag¢ées ordinarias aquelas que estdo previstas no calendario
anual do Coro e sdo agendadas com pelo menos um més de antecedéncia.

Convocagoes extraordindrias — aquelas que ndo estdo previstas no calendario anual do
Coro — poderdo acontecer, sendo as mesmas informadas ao grupo através do regente
e/ou do monitor.

Para realizar uma apresentacdo, o Coral precisa ter um numero suficiente e
equilibrado de cantores no total do coro e em cada naipe.

O agendamento das apresentacdes é feito levando-se em consideracdo a relevancia do

evento para a PUC-Rio, as possibilidades logisticas do Coro, a acustica do local de
apresentagdo e demais fatores que possam influenciar o desempenho do Coral.
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https://sgu.rdc.puc-rio.br/SGUWeb/protocolo/WLoginProtocoloGenerico.aspx?idCC=26

O corista ndo poderd participar da apresentacdo marcada, caso tenha faltado os dois
ensaios anteriores a apresentacgao.

6.1) Presencas (apresentagoes)
1) A participacdo nas apresentacdes ndo sera remunerada.

2) E dever do corista ter uma agenda compativel com os eventos do Coral, para
estar presente em TODAS as apresentacdes que o Coro participa.

3) N&o havera tolerdncia para atrasos nas apresentacdes, sejam ordindrias ou
extraordinarias.

4) A impossibilidade de participagcdo em apresentagées ordinarias devera ser
comunicada a CACC, através do protocolo eletronico, no link Atendimento

PUC-Rio, com até 15 dias de antecedéncia a data da apresentacdo.

Protocolo eletronico
Atendimento PUC

Inserir o assunto “Coral da PUC-Rio” e descrever justificativas e/ou enviar os
comprovantes de auséncia.

5) A impossibilidade de participacdo em apresentacoes extraordindrias também
deve ser comunicada a CACC, através do protocolo eletronico, com até 07 dias
de antecedéncia a data da apresentacdo.
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https://sgu.rdc.puc-rio.br/SGUWeb/protocolo/WLoginProtocoloGenerico.aspx?idCC=26
https://sgu.rdc.puc-rio.br/SGUWeb/protocolo/WLoginProtocoloGenerico.aspx?idCC=26

6)

7)

8)

9)

Protocolo eletronico
Atendimento PUC

Inserir o assunto “Coral da PUC-Rio” e descrever justificativas e/ou enviar os
comprovantes de auséncia.

Faltas e atrasos em apresentagées ordindrias serao abonados apenas quando
comunicadas conforme descritos no subitem 4 do item 6.1, mediante a
comprovag¢ao dos mesmos casos descritos no subitem 7 do item 5.1.

Serd suspensa a concessdo de bolsa dos coristas gue apresentarem

auséncia/atraso em apresentacdes ordindrias, sem que haja comprovacio

necessaria para abono (vide subitem 6 do item 6.1).

Sera suspensa a concessdo de bolsa dos coristas que apresentarem

auséncia/atraso  em apresentacdes extraordindrias sem que haja

comunicacao conforme previsto no subitem 5 do item 6.1. Havendo a

comunicacdo, a possibilidade de abono sera avaliada individualmente pela

Direcdo do Coro, baseado no histérico de presencas em ensaios e

apresentacoes.

Em qualquer caso, a suspensdo da bolsa sera informada ao corista, pela

Coordenacdo de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-Rio, ho més

anterior ao corte do beneficio.

8) Afastamento do Coro, retirada e reingresso

Os coristas aprovados para ingresso no Coro poderdo sair do grupo a qualquer
momento, fazendo-se o aviso a Dire¢do do Coral.

Caso a saida ndo seja em carater permanente, isto é, tendo o corista o interesse em
retornar ao Coro, apds determinado periodo de tempo, serd considerado como
afastamento.

A Direcao do Coro também podera convidar o corista a retirar-se do Coral a qualquer
momento, mesmo que ainda ndo tenha completado o periodo probatério, por ndo
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apresentar desenvolvimento, desempenho e comportamentos satisfatérios ou
descumprir as competéncias do item 3.

Uma vez anunciado o afastamento pelo corista ou sua retirada pela Dire¢ao do Coro,
deverao ser obedecidos os seguintes critérios:

8.1) Afastamento de corista presente no grupo por até seis meses (ou seja, corista
em periodo probatério)

O corista que solicitar o afastamento do Coro e ainda estiver cumprindo o periodo
probatdrio (durante seis primeiros meses de permanéncia no Coro) tera seu retorno
dependente de novo processo seletivo. Isto significa que, para retornar ao Coral da
PUC-Rio, o corista afastado devera se submeter novamente ao teste vocal e a
entrevista com o regente e a preparadora vocal. Caso o resultado do teste seja
positivo, o corista poderd retornar ao Coral da PUC-Rio e sua permanéncia passara por
avaliacdo durante novo periodo probatdrio de seis meses.

8.2) Afastamento de corista presente no grupo durante sete meses ou mais (ou seja,
corista integrante do coro ja aprovado no periodo probatoério)

O corista que solicitar o afastamento do Coro havendo permanecido no grupo em
periodo igual ou superior a sete meses, terd sua bolsa suspensa pelo periodo que tiver
afastado, mas podera retornar mediante prévia avaliagdao da Direcdao do Coral da PUC-
Rio, ficando a participacdo em novo processo seletivo a critério desta Dire¢do, a qual
também devera avaliar a disponibilidade de vaga no naipe especifico ocupado pelo
corista afastado.

Uma vez que a Direcdo do Coral decidir positivamente pelo retorno do corista
afastado, a concessdo da bolsa n3do sera garantida, ficando dependente da
disponibilidade do beneficio no naipe especifico de tal corista.

8.3) Retirada de corista solicitado pela Dire¢ao do Coral da PUC-Rio.
O corista que for convidado a se retirar do Coro sera informado pela Coordenacao de

Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-Rio, havendo a suspensao de sua bolsa
no prazo de um més apds a emissdo do comunicado.
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9) Monitoria

O monitor é responsavel por auxiliar o regente na manuten¢do e administracdo do
Coral e representar o grupo diante da Diregao do Coro e da Universidade.

9.1) S3o requisitos para o exercicio da monitoria do Coral da PUC-Rio:

1. Empenhar-se, através de seus conhecimentos, de sua capacidade e sua
experiéncia, no processo de desenvolvimento do coral.

2. Tratar com respeito todo e qualquer membro da comunidade ligada ao coral.

3. Apresentar-se, de modo compativel com as atividades do Coro, atento as
respectivas nuances e possibilidades de representacdo que lhe sdo imputadas.

4. Atuar responsavelmente na realizacdo das atividades que |lhes sdo atribuidas,
visando a execucgdo das tarefas em sua totalidade.

5. Cumprir com seus deveres de forma pontual e assidua nas apresentacdes e
demais atividades do Coral.

6. Zelar pelo bom relacionamento entre os coristas, o regente e preparadora
vocal, pondo-se como um intermedidario moderado, sem negligéncia ao
exercicio de suas func¢des, a fim de promover a harmonia do ambiente de
trabalho.

7. Esmerar-se pela relagdo entre o regente, a dire¢cdo e a CACC, ou qualquer outro
orgdo da PUC, defendendo sempre os interesses do Coral e de seus membros,
sob a coordenacdo do regente.

9.2) Atribuigées do monitor

9.2.1) S3o atribuicdes gerais do monitor em adi¢do a sua fungdo como corista:

1. Intermediar os servicos burocraticos do coral junto a universidade, atendendo
as demandas da Direcao.

2. Auxiliar a Direcdo em quaisquer servicos extra-musicais, contribuindo para o
bom andamento da rotina do Coral.

3. Representar os demais coristas ante o regente e a Universidade.
Providenciar preventivamente, junto aos setores competentes, os recursos
necessariosao bom andamento das atividades do Coral sanando as
deficiéncias e possiveis falhas em tempo habil.

5. Acompanhar, com interesse, o desfecho das solucbes apresentadas aos
problemas/obstaculos encontrados.

6. Destacar-se como exemplo para os demais coristas, comparecendo e
participando, de forma assidua e pontual as atividades do Coral.
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9.2.2) Sao atribuigdes burocraticas, funcionais e organizacionais do monitor:

10.
11.

12.
13.

Organizar e manter em dia a documentacao (formuldrios de justificativas,
controle de presenca) de cada corista.

Encaminhar, ao departamento responsavel, a solicitacdo de reserva dos locais
de ensaio para cada semestre.

Garantir o espaco e o hordrio para a realizacdo dos ensaios.

Tomar as providéncias necessarias para que todos os coristas tenham a
partitura no momento do ensaio.

Tomar as providéncias necessarias para manter limpas e organizadas as
dependéncias do Coral.

Organizar o acervo do coral.

Garantir a boa conservacdo do uniforme dos coristas, para que todos do grupo
tenham acesso a roupa quando se fizer necessario.

Controlar a entrega e a devolugao de uniformes aos coristas, antes e depois de
cada apresentacao.

Produzir, juntamente com a preparadora vocal e com a CACC, o “Encontro de

Corais”.

Propor atualizagdes necessarias a pdagina do Coro no site da PUC-Rio;

Auxiliar o processo seletivo para novos coristas, sempre que o mesmo estiver
aberto, bem como auxiliar as etapas deste processo, especialmente no que diz
respeito aos resultados, informando a CACC os aprovados e reprovados em
cada fase do processo. E de responsabilidade da CACC a inscricio e a
comunicac¢ao aos candidatos sobre o desempenho em cada fase;

Controlar a frequéncia dos coristas nos ensaios e nas apresentacgoes.
Comunicar, a Coordenagdo de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-
Rio, todas as informagoes relativas ao Coro, especialmente no que diz respeito
aos casos de coristas que precisam ser avaliados em funcdo do ndo
cumprimento das normas dispostas neste regulamento.

9.3) Nomeagao do monitor

1.

2.

3.

A nomeacdo e a destituicdio do cargo de monitor sdo de competéncia do
regente, em comum acordo com a CACC, tendo, a nomeacao, validade de 12
meses.

O monitor sera submetido a uma avaliacdo, para fins de permanéncia no cargo,
de acordo com o seu desempenho na fungao.

E condigdo exclusiva para nomeagdo do monitor que o mesmo pertenga ao
guadro de coristas do Coral da PUC-Rio.
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4. E atribuida uma bolsa, na forma de desconto da mensalidade nesta instituic3o,
ao corista que ocupar a funcdo de monitor do Coral.

5. O aluno s6 terd direito a “bolsa de monitoria” enquanto estiver a exercer o
cargo de monitor.

6. A permanéncia e a reconduc¢do no cargo estarao relacionadas a desenvoltura
em exercer suas atribuigcoes.

9.4) Quaisquer casos, relativos ao monitor, que ndo estiverem dispostos neste
regulamento deverao ser avaliados pelo regente, em conjunto com a CACC.

10) Regéncia e Preparagao Vocal

Regente

A principal funcdo do regente de coro é interpretar a obra musical, esculpindo o
movimento sonoro-musical em gestos. E tornar sensivel, em execucdo, forcas sonoras
que compositores e arranjadores transformaram em matéria musical.

E papel do regente, pesquisar e realizar o repertério mais apropriado ao coro e a
demanda de eventos em que o mesmo se apresenta. Além disso, o regente é
responsavel por ensaiar as musicas do repertdrio, orientando e sensibilizando os
cantores quanto a importancia do fluxo e dos elementos de consisténcia de uma obra
musical. Desta forma, o ensaio torna-se um espaco onde se funda, a cada momento,
uma nova musicalidade; onde o canto em conjunto torna sensivel forgas de conexdes
da proépria musica, através da musicalizacdo, assim como das inter-relagdes humanas
que vao se compondo.

Como lider do coro, o regente precisa tomar decisGes conjuntas, mediante os desafios
musicais e ndo musicais, além de promover a sensibilidade estética a partir da pratica
e estimular a criatividade e o crescimento do grupo.

Preparador vocal

O emprego da técnica vocal em um coro desenvolve condigdes e habilidades vocais
dos coristas, além de promover mudancgas em suas estruturas internas de sensibilidade
e conhecimento. E necessdrio que cada corista cante, com tal integracdo com os
demais, que o resultado sonoro seja apenas um, com unidade de conjunto.
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O trabalho do preparador vocal é um trabalho de educagao progressivo e constante,
levando o corista a aprender e adquirir habitos posturais conscientes e aprimorar a
percep¢do do proprio corpo com a finalidade de cantar bem.

E papel do preparador vocal, viabilizar uma vivéncia estruturada de técnicas vocais,
para que o cantor possa incorpora-las e transferi-las para a execu¢do das obras do
repertorio.

10.1) Sdo atribuigbes do regente e do preparador vocal:

1. Organizar o processo de sele¢do para o Coral, através de realizagdo de
entrevista e teste vocal com os candidatos, visando avaliar a musicalidade, a
afinacdo, o timbre, a emissdao vocal, a tessitura, a experiéncia de cantar em
grupo e a vivéncia musical. Além disso, regente e preparador vocal devem levar
em consideracdo, para a aprovacao de quaisquer candidatos ao grupo, a
disponibilidade dos mesmos para participar dos ensaios e das apresentacdes do
Coro e para estudar o repertdrio. Também deve ser determinante, na escolha
do candidato, a afinidade de sua voz com as caracteristicas vocais do Coro em
exercicio.

2. Informar sobre a dinamica de funcionamento do coro e sobre os direitos e os
deveres dos coristas aos novos integrantes do grupo.

3. Comunicar aos coristas quaisquer informa¢des de interesse da Diregao do
Coral.

4. Ter boa comunicacdo com o monitor do Coral, visando auxiliar o mesmo na
realizacdo de suas atribuicdes (conforme descrito no item 9 deste
regulamento);

5. Comunicar, a Coordenagao de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-
Rio, todas as informagdes relativas ao Coro, especialmente no que diz respeito
aos casos de coristas que precisam ser avaliados em fungdo do nao
cumprimento das normas dispostas neste regulamento.

11) Casos Omissos

Quaisquer casos que ndo estiverem dispostos neste regulamento deverdo ser
avaliados pela Coordenacdo de Atividades Comunitarias e Culturais da PUC-
Rio/Vice-Reitoria Comunitaria, em conjunto com o regente e com o preparador
vocal.
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