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Introducéo

A capacidade de representar-se é exclusiva da espécie humana. O sujeito organiza
suas experiéncias dando sentido a elas através da narrativa que faz de si mesmo. De acordo
com Bastos (2008), “ao0 criar esse universo narrativo, estamos necessariamente mostrando
gquem somos, ou pelo menos, algumas dimensbes de quem somos”. Sendo o trabalho uma
categoria central na narrativa de nds mesmos, as histérias de experiéncia profissional séo
parte de nossas histérias de vida que, segundo Linde (1993) auxiliam na criacdo e
manutencéo das identidades.

Num momento em gue Se acentua a precarizacao do trabalho, a sustentacdo da nocéo
tradicional de carreira como trajetoria profissional ascendente vinculada a uma mesma
organizagdo é posta em xeque. Sendo assim, cabe investigar como as historias de vida séo
(re)contadas e como o sentido do trabalho é (re)pensado.

Este estudo tem como objeto a historia de profissionais que migraram — voluntaria ou
involuntariamente — do emprego corporativo para 0 autoemprego, na condicdo de
consultores autbnomos.

Objetivos

A partir da anélise de dados gerados em entrevistas de pesquisa com profissionais de
diferentes grupos etarios e de alto nivel de qualificacdo que fizeram essa migracéo, busca-se
verificar como eles constroem uma narrativa coerente de si mesmos e como a mudanca de
categoria de empregado para autoempregado afeta o sentido do trabalho.

Metodologia

Tomamos a teoria da narrativa e a analise de categorias de pertenca como ferramental
tedrico-metodoldgico.

No que diz respeito a narrativa, partimos do pressuposto de que a histéria de vida de
cada individuo € um conjunto de todas as estorias e discursos contados por ele durante o curso
de sua vida e que se relacionam de forma coerente entre si. (Linde, 1993). Neste trabalho,
nosso foco sdo os sistemas de Coeréncia, isto é, sistemas de crencas e relacfes entre crencas,
usados para estruturar estérias de vida e explicacbes para as experiéncias vividas. Esses
sistemas funcionam como uma forma de justificar as opcdes e/ou posicdes dos falantes.

No que se refere as categorias de pertenca, assumimos que grande parte do
conhecimento dos membros de uma sociedade € armazenada em termos de categorias (Sacks,
1972, 1979, 1992). A nocdo de Mecanismo de Categorizacdao de Membros (MCM) explica a
formacdo das colecBes de categorias e de atividades associadas e como elas sdo mobilizadas
de acordo com o conhecimento da cultura em que estd inserida e da situacdo em que se
encontra. No caso do referido projeto, temos a colecdo trabalho que engloba as categorias de
emprego e autoemprego e atividades relacionadas, assim como pares relacionais
padronizados, por direitos e obrigacdes, como no caso do emprego o par chefe/subordinado.

O corpus é constituido de um conjunto de 10 entrevistas semi-estruturadas de 30 a 70
minutos com individuos, selecionados por tipicidade e acessibilidade, com elevado nivel de
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qualificagdo profissional que deixaram grandes organizagdes empresariais e que vivenciavam
a experiéncia do autoemprego por tempos diferenciados.

Conclusao

Com base na andlise dos dados, observamos que 0s entrevistados procuram construir
uma narrativa coerente de si mesmos para explicar a mudanga da categoria empregado para a
categoria autoempregado. Embora se apresentem como “o mesmo profissional”, 0 que se
observa € que, se por um lado, a mudanca de categoria é explicada pelo discurso capitalista
que lhes garantiu o emprego em grandes organizagdes, por outro essa mudanca se justifica
pelo discurso da qualidade de vida que aponta para um sentido do trabalho como prazer em
detrimento do sentido do trabalho como obrigacdo. O beneficio material decorrente do
trabalho em grandes organizagdes empresariais é reconhecido, mas relativizado pelo custo:
falta de autonomia, dedicac&o total, rotinas aborrecidas, chefes nas costas, metas impossiveis
de serem alcancgadas etc. No autoemprego, os individuos buscam ter um projeto de qualidade
de vida, em que o trabalho se harmonize com outros interesses.
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