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Introducéo

A relacdo entre a educagdo e a economia € tema recorrente em estudos académicos que
visam entender essa dindmica e como ela influencia o desenvolvimento econdmico e socia
dos paises. Porém, alguns tedricos divergem quanto ao impacto positivo da educacdo na
insercéo econémica dos individuos.

A luz da Teoria do Capital Humano, que postula que a educacio tem efeitos positivos
na produtividade e na renda dos individuos, [1] discutimos e analisamos se realmente ha uma
positividade econdmica e social associada ao desenvolvimento académico na vida dos
individuos.

Através de uma pesquisa realizada na PUC-Rio, junto aos formandos do curso de
administracdo, procuramos obter informagdes capazes de discutir a validade da teoria de
Schultz, para aamostra em quest&o.

A andlise da amostra visou entender se, nesse caso ha evidéncias que comprovem a
teoria da Teoria do Capital Humano, ao avaliarmos a empregabilidade — entendida como a
capacidade do individuo obter emprego ou trabalho — de individuos de diferentes realidades
econdmicas e sociais.

Objetivos

Através da pesguisa realizada pretendeu-se anaisar se 0 desenvolvimento académico
traz mudancas nas situacBes econémicas e sociais dos individuos menos favorecidos. Para
isso foi importante comparar a insercdo no mercado de trabalho desses individuos com o
grupo dos mais privilegiados economicamente. Com isso pudemos observar se os resultados
reforcam ou refutam os pressupostos da Teoria do Capital Humano acerca do vaor
econdmico da educagéo.

Base Tedrica

No final dos anos 50 Theodore Schultz desenvolveu um estudo que postula que a
educacdo teriaum papel importante no desenvolvimento dos paises. Formulou, assim, ateoria
do Capital Humano. De acordo com essa teoria a educacdo € vista como um importante fator
de desenvolvimento dos paises, pois entende que o conhecimento obtido por seus cidadéos
aumenta sua produtividade e, conseqlentemente, traz beneficios econémicos para esses
pai ses.

Metodologia

Para trabalharmos com dados quantitativos elaboramos um questionario que foi
entregue impresso para os formandos, abordando questfes pertinentes para a pesquisa, Como
histérico académico dos pais, renda familiar e prépria, situacdo de empregabilidade (se esta
trabalhando ou n&o), onde trabalha e como obteve as informagdes sobre a oportunidade, entre
outros. As questdes sobre 0 emprego auxiliaram nos resultados sobre a empregabilidade.
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O question&rio foi distribuido para todos os formandos, no dia de apresentacéo das
monografias de concluséo do curso de graduacdo do departamento. A pesquisa obteve 86,64%
de respondentes que estavam apresentando a monografia.

Para efeitos de analise foram criados trés grupos. 0os mais privilegiados, com renda
superior a R$ 16.000/familia, os menos favorecidos, com renda familiar de até R$ 5.000,00 e
o grupo intermediario com individuos com renda entre R$ 12.000,00 e R$ 16.000,00.

Apobs as divisdes, analisamos somente os grupos dos “extremos’, ou sgja, 0 grupo dos
mais privilegiados e dos menos favorecidos, para que, com os resultados, as comparacoes
fossem feitas entre esses dois grupos. Posteriormente, as andlises nos dariam base para
abordar a empregabilidade dos alunos, se ela era elevada, em que empresas 0s alunos estavam
sendo empregados e qual era aremuneracao recebida.

Conclusdes

A partir dos dados obtidos, observamos que a empregabilidade dos formandos de
administracdo € ata, em torno de 74,55% e que os dois grupos apresentam alguns resultados
semelhantes como, por exemplo, a maioria dos individuos dos dois grupos trabalham em
empresas grandes e tem uma renda entre R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00. J4 a diferenca esta na
propria empregabilidade que, para o grupo dos menos favorecidos esta em torno de 90,00% e
para 0s mais privilegiados € de 65,71%. Porém, devemos considerar que essa diferenca pode
ser atribuida ao fato de parte dos integrantes do segundo grupo optar por ndo trabalhar no
periodo de término de curso, opcdo mais dificil para os integrantes do segundo grupo, que por
serem, na maioria das vezes, responsaveis por parte importante da renda familiar, ndo podem
optar por ndo trabal har.

A pesguisa mostrou que mesmo trabalhando com grupos econémicos e sociais téo
distintos os resultados ndo diferem muito. Mesmo com diferenciais considerados importantes
para o mercado, como dominio de linguas (no grupo dos mais privilegiados 100% afirma ter
dominio do inglés, ja no grupo dos menos favorecidos 60% faz a mesma afirmacdo), os
individuos mantém rendas individuais muito proximas e cargos semelhantes. Além disso, as
empresas que 0s empregam também se assemelham no tamanho, predominando as médias e
grandes empresas.

Isso nos possibilita afirmar que a graduacdo age como um equalizador desses
individuos, pois, pessoas com diferentes realidades financeiras e sociais estdo chegando ao
mercado de trabalho em condic¢des semel hantes.

Devido a esses resultados, para o grupo estudado, pode-se dizer que a Teoria do Capital
Humano encontra aderéncia, pois, o ato grau de instrucéo obtido permitiu aos individuos,
independente de sua origem social, ocuparem cargos considerados de qualidade. Para os
alunos menos favorecidos economicamente, esse fato significa, também, a possibilidade de
mobilidade social, ou sgja, mesmo oriundos de escolas publicas e de locais com pouca infra-
estrutura, eles obtém a possibilidade de transpassar as barreiras sociais e transformar suas
realidades.
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