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Introducéo

A educacdo no Brasil é caracterizada por ser tradicionalmente excludente, permitindo
acesso apenas as chamadas elites [1]. Como conseqliéncia, o Brasil possui um dos indices mais
baixos de acesso a educacdo superior, no conjunto da América Latina. O governo federa ao
tentar mudar esta situacdo ingtituiu o Programa Universidade para Todos — PROUNI — com 0
objetivo de colocar nas IES particulares jovens de baixa renda e egressos de escolas da rede
publica [2]. Inimeros estudos, sob diversos pontos de vista, foram realizados a fim de discutir se
0 programa realmente resolveria os problemas de acessibilidade e inclusdo social do pais. Porém,
pouco se discutiu sob a ética dos préprios alunos beneficiados pelo programa. Com o objetivo de
aproveitar essa lacuna de pesquisa, 0 presente trabalho caracteriza-se por identificar as diferencas
existentes entre os aunos bolsistas e alunos ndo bolsistas, de acordo com a percepcdo do
estudante beneficiado. E a partir desta andlise, responder o seguinte problema: em que medida
estas diferencas interferem, positiva ou negativamente, na percepcdo que os bolsistas tém a
respeito de sua propria formagdo num centro de ensino voltado para a €lite?

Base Tedrica

A universidade sofreu influéncia de diversos modelos de educacdo ao longo de sua
existéncia, porém, continua sendo caracterizada como voltada para as elites intelectuais e,
conseguentemente, financeiras, que ao terem condigdes de estudar em boas escolas particulares
durante o ensino fundamental e médio, tém maiores chances de aprovagdo no exame vestibular,
que possui caracteristicas fortemente seletivas [1; 3]. Dessa forma, apenas uma minoria acanca
uma situagdo profissiona bem remunerada e status na sociedade [3].

Rodrigues (2000), em seu ensaio, comenta sobre os constantes problemas de comunicagdo
entre pessoas de culturas diferentes ou apenas de ambientes educacionais diversos. O autor
também afirma que percepcdo e atitudes se influenciam mutuamente e a aproximagdo de pessoas
diferentes pode causar primeiras impressoes errbneas devido a esteredtipos. Entretanto, com o
passar do tempo, a convivéncia pode fazer com que haja um conhecimento mutuo, reformulacdo
de esterettipos, estabelecendo relagdes interpessoais satisfatorias a ambas as partes envolvidas.

M etodologia

De acordo com o objetivo da pesquisa toma-se como objeto de estudo o relato da
experiéncia vivida por estudantes brasileiros do curso de administracdo da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro participantes do programa de bolsas de estudo
estabelecido pelo governo federal. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que se deu por meio de
estudo de caso. E caracterizada como descritiva e exploratdria, pois se objetiva descrever
percepcoes e expectativas dos alunos pesquisados. Os dados foram coletados por meio de dois
guestionérios que foram enviados por e-mail .
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Buscouse identificar as formas como a instituicdo de ensino € percebida pelos alunos
bolsistas e estimula-los a redizar uma auto-reflexdo a respeito da sua visdo de futuro como
administrador e como individuo. Dessa forma, a partir da andlise dos dados coletados e o
cruzamento com a base tedrica levantada foi possivel esclarecer o problema da pesquisa.

Programa Universidade para Todos

Os principais critérios para ser beneficiado pelo PROUNI sdo que o aluno seja egresso do
ensino médio publico, possua renda per capitafamiliar de até trés salérios minimos e tenha obtido
nota superior a 45 pontos no ENEM. Para a permanéncia da bolsa, € necessario que o aluno tenha
até 75% de aproveitamento académico no periodo [2].

Conclusdes

Percebe-se que as principais diferencas percebidas pelos estudantes sdo provenientes da
situacdo financeira. Essas diferencas distanciam os aunos de grupos sociais diversos num
primeiro momento. Os bolsistas ingressam na universidade com um pensamento formado a
respeito dos demais alunos, mas que vai sendo modificado através da aproximacao feita ao longo
da convivéncia e trocas de experiéncias e faz com que a situacdo financeira deixe de ser uma
barreira de relacionamento.

Os bolsistas afirmaram terem inUmeras desvantagens competitivas em relagdo formagéo
profissional e disputa por uma vaga no mercado de trabalho, pois devido a falta de condi¢cdes
financeiras e de tempo, enfrentam dificuldades para redlizar atividades extracurriculares que os
gudem a estar mais bem preparados para 0 mundo do trabalho. Em contrapartida, estas
diferencas sdo a mola propulsora que os motiva a buscar ainda com mais forca de vontade o
objetivo de manter a bolsa, se formar entre os primeiros da turma, “sugar” 0 maximo de
conhecimento possivel por meio das aulas e das diversas fontes de conhecimento que a
universidade proporciona aos estudantes, e a superar quaisquer obstaculos.

Constatou-se que os bolsistas se sentem privilegiados por poderem estudar na mesma
instituicdo que as pessoas desse nivel socia e que ha chance de formac&o de 6timos contatos, 0
que faz com que tenham expectativas de conquistas profissionais semelhantes. De certa forma,
também se consideram “elite intelectual” na instituicdo, afinal, sGo poucas pessoas do seu
ambiente habitual que obtém essa conquista.
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