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I ntroducéo

O presente estudo integra uma pesquisa mais ampla, na qual séo examinadas reunides
de um grupo multiprofissional de um hospital publico do Rio de Janeiro. O referido grupo da
apoio aprofissionais de salde que lidam com criancas e adolescentes vitimas de violéncia. A
partir da andise de narrativas que emergem durante as reunides, procuramos perceber como
os profissionais constroem discursivamente suas identidades. Dentre as narrativas produzidas,
identificamos a presenca de narrativas breves, que, em geral, remetem a um episodio das
experiéncias passadas dos narradores. Trataremos aqui dessas harrativas, as quais
chamaremos de narrativas curtas, procurando observar a forma como os participantes as
organizam e como funcionam na dindmica interacional das reunifes.

Objetivos
Identificar narrativas curtas produzidas nas reunides, analisar sua estrutura, organizacao

e funcionamento em interface com diferentes dimensdes hs identidades profissionais dos
participantes do grupo.

Per spectivas tedricas e metodol ogicas

De acordo com Gumperz [3], “para se entender questdes de dentidade e de como elas
afetam e sdo afetadas pelas divisdes sociais, politicas e étnicas, é necessario compreendé-las
dentro do processo comunicativo no qual elas emergem”. Dessa forma, buscamos entender,
em nossa pesquisa, como os sentidos sdo localmente construidos pelas narrativas curtas
analisadas, considerando que narrativas produzidas em reunides de trabalho possibilitam a
compreensdo de como as identidades profissionais estdo sendo construidas. Pela andlise de
reunides de trabalho, se torna mais fécil identificar como se manifestam as relagdes de poder e
0s papéis sociais, além do contexto ingtitucional no qual as interagdes ocorrem [1].

Ao tratar de narrativas, Mishler [5] sugere que “sobre 0 que quer que sgja a estoria, ela
€ também uma forma de auto-apresentacdo, ou seja, uma especifica identidade pessoa e
social esta sendo sustentada’. Bastos [2] afirma que as narrativas sdo também um modo de
compreender as relacbes sociais. Ela diz que “nessa atividade de narrar, ndo apenas
transmitimos o sentido de quem somos, mas também construimos relagcBes com 0s outros e
com o0 mundo que nos cerca’.

Segundo Labov [4], em seu trabalho pioneiro, narrativa € um método de recapitular
experiéncias passadas, combinando uma sequéncia verbal de oragdes com uma seqiéncia de
eventos. Em nosso trabalho, analisamos como se estruturam as narrativas curtas que tratam de
episddios no passado, comparando-as ao modelo tradicional estabelecido por Labov. Vemos
gue as narrativas episddicas se contrastam com relatos de trgjetérias de vida, ja que ha a
selecdo de um evento especifico a ser narrado e o ponto da narrativa € mais claramente
estabelecido
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As reunides em andise foram gravadas em audio e transcritas com base em uma
orientacd metodoldgica qualitativa que integra a perspectiva etnogréfica, que parte da
observacdo do contexto cultural da interacdo, a uma perspectiva da andlise da conversa
etnometodol 6gica, que registra, em detalhe, os tracos da fala para a anaise.

Analise

Na presente pesguisa, foram analisadas narrativas curtas que ocorreram em quatro
reunides de trabalho do acima referido grupo de profissionais de salde. Observamos que ha
tanto narrativas curtas estruturadas de uma forma mais candnica, apresentando os elementos
do modelo classico laboviano, quanto narrativas superbreves, que apenas referenciam
experiéncias passadas. Em termos das fungdes que exercem na interacdo, temos tanto
narrativas que funcionam como argumentos, em falas persuasivas, quanto narrativas que
funcionam na criagdo de envolvimento emocional entre os participantes. Observamos, ainda,
como, a0 mMesmo tempo que integram tais dinamicas interacionais, as narrativa curtas
funcionam como um meio de conexdo do grupo, mostrando como os profissionais cooperam
uns com os outros no desenvolvimento do trabalho, expressando sua capacidade de reflexéao
em relacdo a sua propria fungdo enquanto profissionais da salde. Dessa forma, pudemos
observar quais dimensdes das identidades dos participantes emergem em seu discurso,
considerando a selecdo de eventos a serem narrados e 0 modo como s&0 narrados.

Conclusbes

Consideramos que nosso trabalho pode contribuir para a pesquisa em narrativa, pois séo
ainda muito poucos os estudos sobre narrativas curtas no cenario brasileiro. No contexto de
reunides de trabalho ro ambiente hospitalar, percebemos que, contando narrativas curtas, 0s
profissionais manifestam como o grupo € importante no cotidiano do trabalho, identificam
problemas e tomam decisdes. As narrativas curtas sdo, assim, elementos importantes para a
compreensdo das relagdes entre 0 grupo, pois expressam, por exemplo, como os profissionais
se relacionam com as familias dos pacientes e mostram reflexdes sobre como devem
proceder, 0 que nos permite observar as identidades sociais/profissionais construidas nas
reuni Oes.
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