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I ntroducéo

A dtataxa de rotatividade do emprego no Brasil desempenha um papel fundamental no
mercado de trabalho brasileiro: denuncia o baixo grau de compromisso entre trabalhadores e
empregadores no pais e aponta para a possivel existéncia de praticas ilegais e nocivas ao
proprio mercado. Além disso, é uma caracteristica que alcanca uma larga fatia dos agentes
econdmicos. Entender as causas e consequéncias dessa rotatividade tornou-se, entéo, central
para uma melhor compreensdo do funcionamento desse mercado, assm como da economia
brasileira como um todo.

Foi com tal intuito que este estudo foi projetado e aprimorado. Ao perseguirem uma
visdo mais elaborada dos fatores que contribuem para fazer da taxa de rotatividade do
emprego no Brasil uma das mais atas do mundo, o pesquisador e sua equipe voltaram se para
os efeitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) sobre as “falsas demissies’.
Até que ponto alegislagdo acerca do acesso ao saldo do FGTS e da multa de demisséo estaria
contribuindo para a pratica onde firmas e empregados acordam em simular uma demissdo sem
justa causa e possibilitar ganhos ilegais para ambas as partes?

Objetivos

O projeto tem como objetivo estudar, por meio de analise empirica, o efeito dos custos
de demissdo sobre a rotatividade do trabalho. O foco principal é dado a avaliacéo de como
variagches em parametros exogenos que dificultam o acesso ao saldo do FGTS poderiam
determinar a ocorréncia das “falsas demissdes’. Busca-se isolar o efeito parcia de um maior
custo de demissdo sobre a rotatividade do trabalho para trabahadores formais (ou sgja, que
sdo afetados pela legislacdo) e, assim, testar a hipétese de que, em um cenério onde todo o
resto permanece constante, um aumento no custo de demissdo seria capaz de reduzir essa
rotatividade. Conclusdes tiradas a partir desse estudo seriam de grande valor tedrico e pratico.

Metodologia

A fim de melhorar a qualidade do estudo, sua metodologia foi revista em vérios
momentos ao longo do Ultimo ano. Ainda que ateragdes metodoldgicas consumam bastante
tempo e nos forcem a recomegar uma mesma etapa diversas vezes, cada revisdo foi de grande
importancia, acrescentando maior precisdo, abrangéncia e rigor ao projeto. Contribuiram,
portanto, para um aprimoramento dos resultados a serem apresentados e das conclusdes que
deles serdo tiradas.

Ao estudo histérico sobre a legislacéo brasileira trabahista e a revisdo da literatura
recente sobre 0 tema somouse um levantamento detalhado da legisacdo referente
especificamente ao FGTS e seu regulamento. Este foi feito através da ferramenta de busca do
site oficial do Senado Federal brasileiro, selecionando os documentos com base na Legislacéo
Federal (incluindo decretos, decretos-lel, decretos legidativos, lels complementares, leis
ordinérias, medidas provisorias, resolucdes da Camara dos Deputados e resolugdes do Senado
Federal). Considera-se, ainda, complementar o levantamento ja feito com uma pesquisa
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jornalistica, afim de estudar a repercussdo que cada mudanca legidlativa teve sobre o mercado
de trabalho e seu alcance sobre o publico geral.

A maor mudanca metodoldgica resume-se a substituicdo da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) pela Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). A nova base de dados
funciona como um censo do mercado formal de trabalho, apresentando informactes
relevantes para o controle da atividade trabahista no pais, a producdo de estatisticas do
trabalho e a caracterizagdo do mercado de trabalho para entidades governamentais. A adocéo
da RAIS representa uma melhora expressiva em termos quantitativos, pois, diferentemente da
PME, que abrange somente as principais regides metropolitanas, a RAIS apresenta dados de
todos os estados brasileiros. O fato de tais dados serem longitudinais viabiliza, ainda, 0
acompanhamento dos mesmos trabalhadores e firmas ao longo dos anos, enriquecendo o
perfil que se pode tracar sobre cada um destes e, portanto, sobre 0 comportamento do mercado
de trabalho formal brasileiro e dos agentes que o constituem. Com isso, tornam-se mais claras
a identificacdo e andlise de ocorréncias que descumprem a lel referente ao tempo minimo
entre a demissdo e readmissdo de um trabalhador em uma mesmafirma. A natureza dos dados
na RAIS representa, pois, um importante passo em direcdo a um tratamento mais preciso e
melhor conhecimento do tema.

No momento, estuda-se 0 uso do software estatistico SAS como ferramenta para
manuseio da base. Pretende-se, ainda, obter dados daRAIS para um maior nimero de anos.

Contribuigéo pessoal

A maior parte do meu envolvimento com o0 projeto girou em torno do estudo dos
programas estatisticos Stata e SAS, instrumentos indispensaveis para a manipulagdo de
grandes bases de dados, como a PME e principamente a RAIS. Por serem ferramentas muito
poderosas e versateis, € preciso ter um bom conhecimento da légica de funcionamento dos
programas, além de prética com os mesmos, a fim de otimizar seu uso e assegurar a qualidade
dos resultados obtidos. Apesar das dificuldades adaptativas que se apresentam a qualquer
iniciante, busquei aprofundar meu conhecimento sobre o Stata e o SAS, e ainda que ndo tenha
exaurido os recursos por eles oferecidos, acredito ter, juntamente com meus colegas,
contribuido para o aprimoramento do trabal ho.

Conclusdes

O projeto ainda estd em fase de desenvolvimento e, portanto, ndo apresenta conclusoes
definidas Porém, por ter conhecido o estudo antes das alteragfes as quais foi submetido e,
principalmente, por té las acompanhado de perto, acredito que tais revisdes metodol gicas
serdo de grande relevancia para a continuacdo e conclusdo da pesquisa

O uso de uma base de dados mais abrangente e precisa (para os fins da pesquisa), como
a que foi encontrada na RAIS, permitira ndo s6 analisar mais de perto a frequéncia com que
ocorrem as “falsas demissdes’, mas também tracar um retrato mais detalhado do mercado de
trabalho brasileiro tanto no momento atual quanto ao longo dos anos cobertos pela RAIS.

Comparando os dados referentes as bases anuais com os levantamentos historico, legal e
jornalistico, poderemos identificar e analisar quais medidas relacionadas ao FGTS tiveram
maior impacto sobre as “falsas demissdes’ e porqué. Assim, conheceriamos melhor o perfil
do trabalhador e da firma brasileiros, dando mais um passo em direcdo a eliminacdo de
incentivos perversos e préticas nocivas ao mercado de trabalho brasileiro.
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